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pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Vrpolje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Vrpolje, 
na radno mjesto
– viši referent za komunalno gospodarstvo i 
poljoprivredu – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme s punim radnim vremenom, 40 sati 
tjedno uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost;
– hrvatsko državljanstvo;
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koji se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, Za-
konom, propisom donesenim na temelju 
Zakona ili Pravilnikom o unutarnjem redu 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Vrpolje 
(Službeni glasnik Općine Vrpolje broj 1/23, 
7/23 i 12/24), propisuju se posebni uvjeti za 
prijam u službu i raspored na radno mjesto 
(određena stručna sprema i struka, radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima, polo-
žen državni ispit, znanje određenog stranog 
jezika, posebna znanja, sposobnosti i vještine, 
posebna zdravstvena sposobnost i dr.).
Obvezni posebni uvjet za prijam u službu i 
raspored na radno mjesto su odgovarajuća 
stručna sprema i struka.
Osim općih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i sljedeće posebne uvjete:
– završen sveučilišni prijediplomski studij, 
stručni prijediplomski studij ili stručni kratki 
studij društvenog, tehničkog ili biotehničkog 
smjera
– najmanje 1 godina radnog iskustva
– aktivno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova, a izrazi koji se 
koriste u ovom javnom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje 
su stekle potrebno radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, a nemaju položen državni 
stručni ispit, pod uvjetom da isti polože u 
roku od godine dana od dana prijma u službu
Obavezan je probni rad od tri mjeseca i pristu-
panje prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 

pojedinog radnog mjesta, provesti psiho-
loško testiranje, provjeru stručnih i radnih 
sposobnosti (razgovor i/ili pisana provjera 
znanja i drugih sposobnosti kandidata). Poziv 
radi provjere stručnih i radnih sposobnosti 
dostaviti će se kandidatima elektroničkim 
putem. Kandidat koji ne pristupi razgovoru i/
ili pisanoj provjeri znanja/drugih sposobnosti 
kandidata ili psihološkom testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Nepotpune ili zakašnjele prijave neće se raz-
matrati.
Pisane prijave na natječaj s potrebnom doku-
mentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
podnose se na adresu osobno ili poštom: Za-
vod za javno zdravstvo Zagrebačke županije, 
Mokrička 54, 10290 Zaprešić, s naznakom: 
»Natječaj za zapošljavanje za radno mjesto 
br. __«.
Rok za dostavu prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Zavod za javno zdravstvo Zagrebačke županije 
pridržava pravo, djelomično ili u cijelosti, u 
svako vrijeme poništiti ovaj natječaj.
Radni odnos se zasniva uz probni rad, su-
kladno Pravilniku o radu Zavoda za javno 
zdravstvo Zagrebačke županije.
Na temelju odredaba Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i vijeća od 27. 4. 2016. 
o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osob-
nih podataka i o slobodom kretanju takvih 
podataka, prijavom na natječaj kandidat daje 
privolu Zavodu za javno zdravstvo Zagrebačke 
županije za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi te dostavljenoj 
dokumentaciji u svrhu njegove provedbe. 
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni 
da ih se, u svrhu obavještavanja o rezultatima 
natječaja obavijesti elektroničkom poštom.

Zavod za javno zdravstvo 
Zagrebačke županije

Klasa: 112-01/25-01/3
Urbroj: 2178-11-03-25-1 od 5. II. 2025.
� (780)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19, u daljnjem tekstu: Zakon), članka 6. 
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Vrpolje (Službeni 
glasnik Općine Vrpolje broj 1/23, 7/23 i 12/24) 
i članka 5. Plana prijma u službu u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Vrpolje u 2025. godini 
(Službeni glasnik Općine Vrpolje broj 16/24), 

– elektronički zapis odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja,
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak.
Priloženi dokumenti mogu se dostaviti u 
neovjerenom presliku, uz obvezu izabranog 
kandidata da nakon izbora dokumente dostavi 
u izvorniku.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
ostvaruje pravo prednosti uz prijavu je dužan 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dužni 
su dostaviti sve dokaze iz članka 102. citiranog 
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske (https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju oso-
ba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), dužan je priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe sa invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 49. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
br. 84/21), dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), dužan je priložiti osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, 
te dokaz o tome na koji je način prestao radni 
odnos.
Kandidat se može uputiti na liječnički pre-
gled u svrhu utvrđivanja opće zdravstvene i 
psihofizičke sposobnosti s tim da troškove 
pregleda snosi Zavod za javno zdravstvo Za-
grebačke županije.
Zavod za javno zdravstvo Zagrebačke županije 
pridržava pravo za kandidate koji ispunjavaju 
formalne uvijete ovog natječaja i za koje ocjeni 
da u najvećoj mjeri udovoljavaju uvjetima 
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ćine Vrpolje s naznakom: »Javni natječaj za 
prijam u službu na neodređeno vrijeme na 
radno mjesto – viši referent za komunalno 
gospodarstvo i poljoprivredu – ne otvaraj«.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja bit će pisano obaviješteni.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora 
se izabrati, ali se u tom slučaju donosi odluka 
o poništenju javnog natječaja protiv koje nije 
dopušteno podnošenje pravnih lijekova.
Odluka se dostavlja svim kandidatima pri-
javljenim na Javni natječaj.

Općina Vrpolje

Klasa: 112-01/25-02/001
Urbroj: 251-777-01-25-01� (781)
Dom zdravlja Ministarstva unutarnjih poslova 
Republike Hrvatske, Zagreb, Šarengradska 3, 
na temelju članka 28. Statuta Doma zdravlja 
Ministarstva unutarnjih poslova Republike 
Hrvatske Na temelju Odluke Upravnog vijeća, 
klasa: 007-01/25-01/01 od 16. 1. 2025., nakon 
dobivene suglasnosti Ministarstva zdravstva, 
klasa: 100-01/25-03/50 od 21. siječnja 2025., 
7. veljače 2025. raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– doktor medicine, specijalist psihijatar – 1 
izvršitelj, m/ž.
Uvjeti:
– završeni diplomski sveučilišni studij medi-
cine ili završeni integrirani preddiplomski i 
diplomski studij medicine – dr. med.
– položen specijalistički ispit iz psihijatrije
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu.
Uz pisanu prijavu potrebno je priložiti:
– zamolbu (vlastoručno potpisanu),
– životopis,
– preslik dokumenta o završenoj stručnoj 
spremi – diploma/svjedodžba,
– preslik odobrenja za samostalni rad (li-
cenca),
– preslik dokaza o državljanstvu Republike 
Hrvatske
– dokaz o radnom iskustvu – potvrda ili elek-
tronički zapis o radnopravnom statusu evi-
dentiranom u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije 
od dana objave natječaja, koji mora sadržavati 
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
te trajanju staža osiguranja,

i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na javni natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Urednom se prijavom smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovome 
Javnom natječaju. Nepravodobne, nepotpune i 
neodgovarajuće prijave na javni natječaj neće 
se razmatrati.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti putem pisanog testiranja, provjere 
praktičnog rada na računalu i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, sma-
tra se da je povukao prijavu na Javni natječaj.
Na službenoj stranici Općine Vrpolje (www.
vrpolje.hr.) dostupni su podaci o opisu po-
slova te podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Sve informacije mogu se dobiti na telefon: 
(035) 439-109.
Na istoj web-stranici i oglasnoj ploči Općine 
Vrpolje objavit će se vrijeme održavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o rasporedu.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679) i Zakonu o provedbi opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine br. 42/18.), 
Općina Vrpolje kao voditelj obrade osobnih 
podataka sa istima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Općina Vrpolje, Po-
vjerenstvo za provedbu natječaja, Trg dr. 
Franje Tuđmana 1, 35210 Vrpolje, poštom 
preporučeno ili na urudžbeni zapisnik Op-

lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19).
Uz pisanu prijavu kandidati obavezno prilažu:
– životopis (vlastoručno potpisan);
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice);
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome);
– dokaz o radnom stažu (preslik radne knji-
žice, potvrda o radnom stažu iz evidencije 
HZMO-a, rješenje, ugovor o radu ili drugi 
dokaz o radnom iskustvu u struci i na odgo-
varajućim poslovima);
– dokaz o poznavanju rada na računalu ili 
vlastoručno potpisanu izjavu o toj činjenici;
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (preslik svjedodžbe ili uvjerenja o 
položenom državnom stručnom ispitu (ako 
kandidati imaju položen državni stručni ispit);
– dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika 
ili vlastoručno potpisanu izjavu o toj činjenici;
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
istražni ili kazneni postupak (ne starije od 
6 mjeseci);
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
04/18 i 112/19);
– dokaz o položenom vozačkom ispitu (preslik 
vozačke dozvole B-kategorije).
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan se je u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 


