Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/ 19, 17/25 — dalje u
tekstu: Zakon), opéinski nacelnik Opéine Vrpolje raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Vrpolje
- 1 izvrsitelj na neodredeno, puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca

[zrazi koriSteni u ovom javnom natjecaju, a koji imaju rodno znadenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Posebni uvjeti:
— sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij
prava ili ekonomije ili stru¢ni diplomski studij javne uprave ili ekonomije,
— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— organizacijske sposobnosti,
— komunikacijske vjestine,
— poznavanje rada na racunalu,
— poznavanje najmanje jednog stranog jezika (engleski, njemacki),
— polozen drzavni ispit II. razine.

[znimno, ako se na javni natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja
obrazovanja, na radno mjesto proc¢elnika moze biti imenovan sveu¢ili$ni prijediplomski studij
ili stru¢ni prijediplomski studij pravne ili ekonomske struke koji ima najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete za imenovanje.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidat treba ispunjavati 1 opée uvjete propisane ¢lankom
12. Zakona i to:

— punoljetnost,
— hrvatsko drzavljanstvo,
— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima podrazumijeva se radno iskustvo sukladno
¢lanku 13. Zakona.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona.

U prijavi na javni natje¢aj obavezno se navode osobni podaci podnositelja prijave (ime i
prezime, datum 1 mjesto rodenja, adresa stanovanja. broj telefona ili mobitela. e-mail) te naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni priloziti priloge:

a) Zivotopis vlastoru¢no potpisan,
b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu — preslik domovnice ili osobne iskaznice.



c¢) dokaz o stru¢noj spremi — preslik diplome kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene ovim natjeajem.

d) dokaz o poloZenom drzavnom ispitu II. razine,

e¢) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima — preslik ugovora, rjesenja, potvrde
poslodavca ili drugog odgovarajuéeg akta, koji mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao
1 razdoblje u kojem je kandidat obavljao navedene poslove, a koje je evidentirano u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

f) dokaz o ukupnom radnom iskustvu — preslik potvrde ili elektroni¢ki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

g) uvjerenje op¢inskog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i da nije
pravomoéno osuden za kaznena djela 1z ¢lanka 15. stavak 1. Zakona, ne starije od dana objave
natjecaja,

h) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona — nije potrebno ovjeravati kod javnog biljeznika (izjava se nalazi na sluzbenoj mreznoj
stranici Opéine Vrpolje, www.vrpolje.hr ),

1) dokaz o poznavanju rada na racunalu — preslik potvrde o poloZenom tecaju informatike ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju rada na racunalu (izjava se nalazi na sluzbenoj
mreZnoj stranici Opéine Vrpolje - www.vrpolje.hr ).

Kandidati koji imaju pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu, duzni su u
prijavi na javni natje€aj pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na natje¢aj potrebno je priloziti dokumentaciju iz koje
je vidljivo navedeno pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 1 84/21, 156/23), a koji u trenutku podno3enja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu na javni natje¢aj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeCaja 1 dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https.//branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/ [ 2% 20Prosinac/Zapo%oC3%A lljavanje/Popis

%o 20dokaza%
20za%200stvarivanje 2 20prava?o2Oprednosti%20pri%e 20zapo %6 C3 %A Hjavanju. pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 1 32/20) duzni su u prijavi za natje€aj pozvati se na to pravo te priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao 1 dokaz o invaliditetu.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f. Zakona o
za$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92, 27/a3, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), duzni su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta.

Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU 2016/679 — u daljnjem tekstu: Uredba) i Zakonu
o provedbi opcée uredbe o zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18), Opcina Vrpolje kao



voditel] obrade osobnih podataka sa istima ¢e postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prilaze samo izabrani kandidat prije donosenja rjesenja o
prijmu u sluzbu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZen drzavni ispit uz obvezu da ispit poloZe u
roku od godine dana od imenovanja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke 1 priloge navedene u natjecaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave na javni natjeCaj nece se razmatrati. Osoba koja nije
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja ne smatra
se kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, koji nisu podnijeli
pravodobnu 1 urednu prijavu o tome ¢e biti obavijesteni pisanim putem.

Za kandidate prijavljene na javni natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Na mreZnoj stranici www.vrpolje.hr i na oglasnoj plo¢i Opéine Vrpolje bit ¢e objavljena imena
i prezimena kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja, kao i1 vrijeme 1 mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, nafin obavljanja prethodne
provjere znanja, podru¢ja procjene te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru, najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.

Na mreZnoj stranici www.vrpolje.hr objavit ¢e se opis poslova te podaci o pla¢i radnog mjesta
pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Prijave za natjeCaj sa svim podacima i prilozima navedenim u javnom natjecaju podnose se na
adresu: Op¢ina Vrpolje. Trg dr. Franje Tudmana 1, Vrpolje s obveznom naznakom: »Javni
natje¢aj za imenovanje procelnika/ice Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Vrpolje — ne
otvaraj«, u roku od 15 dana od objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavjeSteni u zakonskom roku.
Op¢ina Vrpolje zadrZava pravo ne izabrati ni jednog kandidata i ponistiti javni natjecaj.

Protiv odluke o ponistenju javnog natjeCaja nije dopusteno podnoSenje pravnih lijekova.
Odluka o ponistenju dostavlja se svim kandidatima prijavljenim na javni natjeCaj.
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