NACRT ODLUKE:
[bookmark: _Hlk211932630]Na temelju članka 7. stavka 1. točke 2. i članka 12. Stavka 1. i 3. Zakona o ustanovama („Narodne novine“ broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) članka 196. stavka 1.  Zakona o socijalnoj skrbi („Narodne novine“ broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25), članka 35. stavka 1. točke 5. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 33/01, 60/01, 129/05, 36/09, 36/09, 109/07, 125/08, 150/11, 144/12, 123/17, 98/19 i 144/20) te i članka 31. Statuta Općine Vrpolje („Službeni Vjesnik Brodsko – posavske županije“, 13/22, 37/22 i „Službeni glasnik Općine Vrpolje“ br. 10/23, 13/25) Općinsko vijeće Općine Vrpolje na  ________     sjednici održanoj ________  2026. godine donijelo je

ODLUKU
o osnivanju Javne ustanove socijalne skrbi 
Centar za pružanje usluga u zajednici – Centar za starije osobe Vrpolje

I. OPĆE ODREDBE
Članak 1.
Ovom Odlukom osniva se Javna ustanova socijalne skrbi, Centar  za pružanje usluga u zajednici – Centar za starije osobe Vrpolje (u daljnjem tekstu: Centar).
Osnivač Centra je Općina Vrpolje, Trg dr. Franje Tuđmana 1, 35210 Vrpolje OIB: 23975357666,  (u daljnjem tekstu: Osnivač).
[bookmark: _Hlk209685280]Centar je javna ustanova i ima svojstvo pravne osobe, a upisuje se u sudski registar pri nadležnom trgovačkom sudu i u Registar pravnih i fizičkih osoba koje obavljaju djelatnost  socijalne skrbi koje vodi  ministarstvo nadležno za poslove socijalne skrbi.
Članak 2.
[bookmark: _Hlk209685722]Centar će poslovati pod nazivom: 
„CENTAR  ZA PRUŽANJE USLUGA U ZAJEDNICI – CENTAR ZA STARIJE OSOBE VRPOLJE“.
Sjedište Centra je u Vrpolju , Ulica Stjepana Radića 159.

II. DJELATNOST  CENTRA 
Članak 3.
Centar će obavljati djelatnosti, poslovati i sudjelovati u pravnom prometu pod nazivom „CENTAR  ZA PRUŽANJE USLUGA U ZAJEDNICI – CENTAR ZA STARIJE OSOBE VRPOLJE.
[bookmark: _Hlk213922754]Djelatnost Centra je pružanje socijalnih usluga osobama koje zbog starosti ili bolesti ne mogu skrbiti o osnovnim životnim potrebama (u nastavku teksta: korisnici)  i to: 
1. usluga smještaja
1. usluga boravka 
1. usluga pomoći u kući 
1. usluga savjetovanja
1. usluga psihosocijalnog savjetovanja
1. usluga psihosocijalne podrške
1. osobna asistencija
Pored djelatnosti upisane u sudski registar ustanova može obavljati i druge djelatnosti koje služe obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar ustanova, ako se one u manjem opsegu ili uobičajeno obavljaju uz upisanu djelatnost. 

III. TIJELA CENTRA 
Članak 4.
Tijela Centra su: 
1. Upravno vijeće 
2. Ravnatelj
3. Stručno vijeće

1. UPRAVNO VIJEĆE
[bookmark: _Hlk213929836]Članak 5.
Centrom upravlja Upravno vijeće koje čine tri predstavnika Osnivača, jedan predstavnik radnika zaposlen u Centru i jedan predstavnik korisnika Centra odnosno njegov zakonski zastupnik. 

Člana Upravnog vijeća predstavnika korisnika predlažu korisnici Centra na skupu korisnika. 

Članove Upravnog vijeća, predstavnike Osnivača i korisnika imenuje Osnivač na mandat od četiri godine. 

Člana Upravnog vijeća predstavnika radnika zaposlenih u Centru na mandat od četiri godine imenuje i razrješava radničko vijeće, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika radnika biraju radnici na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasanjem, sukladno općim propisima o radu. 

Predsjednika i zamjenika predsjednika upravnog vijeća biraju članovi upravnog vijeća između predstavnika Osnivača. 

Upravno vijeće Centra dužno je 90 dana prije isteka mandata obavijestiti Osnivača o isteku mandata člana upravnog vijeća. 

Izbor, djelokrug, ovlaštenja i odgovornost upravnog vijeća utvrđuju se Statutom Centra. 






Članak 6.

Članovi Upravnog vijeća predstavnici Osnivača u Upravnom vijeću Centra moraju imati najmanje završen sveučilišni diplomski ili stručni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij. 


Članak 7.

Predsjednik Upravnog vijeća ili član Upravnog vijeća Centra može biti razriješen i prije isteka mandata: 
1. 	na osobni zahtjev 
2. 	ako bez opravdanoga razloga ne obavlja poslove predsjednika ili člana Upravnog vijeća utvrđene zakonom, aktom o osnivanju i statutom Centra
3. 	ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroči Centru veću štetu ili veće smetnje u njegovu radu ili 
4. 	zbog drugih opravdanih razloga  

2. RAVNATELJ 
Članak 8.
Centar ima ravnatelja. 
Djelokrug, ovlaštenja i odgovornost ravnatelja utvrđuju se Statutom. 
Mandat ravnatelja traje četiri godine, a ista osoba može biti ponovno imenovana za ravnatelja. 
Članak 9.
Za ravnatelja Centra može biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete: 
1. završen sveučilišni diplomski ili stručni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije ili drugi studij iz znanstvenih područja humanističkih ili društvenih znanosti, područja biomedicine i zdravstva te dijelova umjetničkog područja likovne ili glazbene umjetnosti 
2. najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom 
3. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
4. ravnatelj Centra mora imati hrvatsko državljanstvo.
Članak 10.
Osoba imenovana za ravnatelja Centra sklapa s Centrom ugovor o radu u punom radnom vremenu, na vrijeme od četiri godine. 
Ako je za ravnatelja Centra imenovana osoba koja u Centru ima sklopljen ugovor o radu na neodređeno vrijeme, po isteku mandata ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radila ili na druge odgovarajuće poslove, u protivnom joj prestaje radni odnos. 
Na radno mjesto osobe imenovane za ravnatelja zasniva se radni odnos s drugom osobom. 
Osobi koja je imenovana za ravnatelja Centra istekom mandata, ako ne bude ponovno imenovana ravnateljem, Centar je dužan ponuditi sklapanje ugovora o radu za poslove za koje ispunjava uvjete. 

Članak 11.
Ravnatelja Centra u slučaju privremene spriječenosti u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje stručni radnik ili drugi radnik koji ima završen integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij prava ili ekonomije, a kojega odredi ravnatelj.
Stručni radnik koji zamjenjuje ravnatelja ima pravo i dužnost obavljati poslove ravnatelja čije se izvršenje ne može odgađati. 
Članak 12.
Upravno vijeće dužno je razriješiti ravnatelja Centra i prije isteka mandata za koji je izabran ako: 
1. 	ravnatelj to osobno zahtijeva 
2. 	nastane neki od razloga koji prema posebnim propisima ili općim propisima o radu dovode do prestanka radnog odnosa 
3. 	je nastupila zapreka iz članka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
4. 	ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada koji je donijelo Upravno vijeće 
5. 	ravnatelj u svojem radu ne postupa u skladu s propisima i općim aktima Centra, neopravdano ne izvršava odluke Upravnog vijeća ili postupa u suprotnosti s njima 
6. 	ravnatelj nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroči Centru veću štetu, zanemaruje ili nemarno obavlja svoju dužnost zbog čaga su nastale ili mogu nastati veće smetnje u obavljanju djelatnosti ili 
7. 	je nalazom inspekcije ustanovljena teža povreda propisa i općih akata Centra ili su utvrđene teže nepravilnost u radu ravnatelja. 
Članak 13.
U slučaju razrješenja ravnatelja Centra prije isteka mandata ili ako se na natječaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, do imenovanja ravnatelja na temelju natječaja imenovat će se vršitelj dužnosti ravnatelja, najduže do godinu dana. 
Osoba imenovana za vršitelja dužnosti ravnatelja mora ispunjavati uvjete za ravnatelja iz članka 205. stavka 1. točaka 1. i 3. i stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi.
Članak 14.
Ravnatelj ne može bez posebne ovlasti Upravnog vijeća ili Osnivača nastupati kao druga ugovorna strana i s ustanovom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj račun, u svoje ime, a za račun drugih osoba, ili u ime i za račun drugih osoba.
PRIVREMENI RAVNATELJ
Članak 15.
Do imenovanja ravnatelja Centrom upravlja privremeni ravnatelj.
Osnivač Centra imenuje privremenog ravnatelja, koji je ovlašten pod nadzorom Osnivača obaviti pripreme za početak rada Centra, a posebno pribaviti potrebne dozvole za početak rada, te podnijeti prijavu za upis u sudski registar.
Za početak rada Centra, Osnivač može i sam obaviti pripreme i podnijeti prijavu za upis u sudski registar.


3. STRUČNO VIJEĆE
Članak 16.
Centar ima Stručno vijeće koje čine svi stručni radnici Centra koji obavljaju djelatnost socijalne skrbi u Centru. 

Stručno vijeće donosi poslovnik kojim se uređuje način izbora predsjednika i zamjenika predsjednika te način rada i donošenje odluka, a poslovnikom se može odrediti uži sastav Stručnog vijeća i postupak izbora užeg sastava Stručnog vijeća, pri čemu je potrebno osigurati zastupljenost svih struka stručnih radnika koje pružaju usluge korisnicima Centra. 

Stručno vijeće raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vijeću Centra mišljenja i prijedloge o: 

1. 	stručnim pitanjima koja se odnose na djelatnost socijalne skrbi 
2. 	ustroju Centra
3. 	utvrđivanju programa stručnog rada 
4. 	potrebi stručnog usavršavanja stručnih radnika 
5. 	i drugim stručnim pitanjima vezanim za rad Centra.

Kada se raspravlja o poslovima iz stavka 3. ovoga članka, predsjednik Stručnog vijeća dužan je sudjelovati u radu Upravnog vijeća bez prava glasa.

IV. SREDSTVA ZA OSNIVANJE I POČETAK RADA CENTRA
Članak 17.
Za obavljanje djelatnosti Centra  planira se izgraditi građevina u Vrpolju.
Oprema i potrebni stručni radnici osigurat će se prije početka rada Centra,  sukladno pravilnicima  i drugim propisima.
Članak 18.
Sredstava potrebna za osnivanje i početak rada Centra te za obavljanje djelatnosti Centra osiguravaju se u proračunu Općine Vrpolje, iz cijene usluga koju plaćaju korisnici, iz donacija fizičkih i pravnih osoba te iz drugih izvora. 

V. NAČIN RASPOLAGANJA S DOBITI
Članak 19.
Centru  nije cilj stjecanje dobiti već obavljanje djelatnosti socijalne skrbi o starijim osobama. 
Sukladno odredbi iz stavka 1. ovog članka, moguću ostvarenu dobit Centar će koristiti isključivo za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti.

VI. POKRIVANJE GUBITAKA I OGRANIČENJA RASPOLAGANJA IMOVINOM
Članak 20.
Centar  ne može bez suglasnosti Osnivača steći, opteretiti ili otuđiti nekretninu ili drugu imovinu.
U pravnom prometu Centar odgovara cjelokupnom svojom imovinom, a Osnivač odgovara solidarno i neograničeno za obveze Centra.
Članak 21.

VII. MEĐUSOBNA PRAVA I OBVEZE
Centar posluje samostalno i obavlja djelatnost u skladu i na način utvrđen Zakonom, ovom Odlukom, Statutom, drugim propisima te pravilima struke.
Bez suglasnosti Osnivača Centar ne može odlučiti o:
· promjeni naziva i sjedišta
· statusnim promjenama
· prestanku rada Centra
· proširenju i promjeni djelatnosti Centra
· udruživanju u zajednicu ustanova
· osnivanju druge pravne osobe
· zaduženju i davanju jamstva
· korištenju zajmova i kredita
· uvjetima i načinima ulaganja domaćih i stranih pravnih i fizičkih osoba u Centar
[bookmark: _Hlk209684519]
VIII. OPĆI AKTI CENTRA
Članak 22.

Opći akti Centra su Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjoj sistematizaciji Centra i drugi opći akti koji se donose na temelju Statuta. 

Statut, Pravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjoj sistematizaciji Centra donosi Upravno vijeće Centra, uz prethodnu suglasnost Osnivača. 

Druge opće akte Centra donosi ravnatelj, uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeća. 

Statutom se uređuje ustrojstvo, ovlasti i način odlučivanja pojedinih tijela Centra te druga pitanja od značenja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Centra. 


IX. ZAVRŠNE  ODREDBE
Članak 23.
Centar se osniva na neodređeno vrijeme.
Centar prestaje s radom u slučajevima i na način utvrđen Zakonom o ustanovama.
Članak 24.
Rad Centra je javan.
O javnosti rada Centra skrbi ravnatelj.
[bookmark: _Hlk209685156]Članak 25.
Centar će započeti s radom po izvršenju upisa u Registar pravnih i fizičkih osoba koje obavljaju   djelatnost  socijalne skrbi koje vodi  ministarstvo nadležno za poslove socijalne skrbi, a po prethodno:
- 	pribavljenom rješenju nadležnog Ministarstva da je ova Odluka u skladu sa Zakonom o ustanovama i Zakonom o socijalnoj skrbi,
- 	izvršenju upisa Centra kao javne ustanove socijalne skrbi u sudski registar nadležnog trgovačkog suda,
- 	pribavljenom rješenja nadležnog odjela Brodsko – posavske županije o ispunjavanju uvjeta za početak rada Centra, a posebno uvjeta glede prostora, opreme, stručnih i drugih djelatnika, te da su opći akti Centra  u skladu sa Zakonom i posebnim propisima.
Centar stječe svojstvo pravne osobe upisom u sudski registar.
Članak 27.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasniku Općine Vrpolje“.
OPĆINSKO VIJEĆE
OPĆINE VRPOLJE

KLASA:
URBROJ: 
Vrpolje ,           2026. 


  PREDSJEDNICA

                  Marlena Kajić Andrijević, mag.iur.
 





  __________________________________________________________________________________

OBRAZLOŽENJE

Odluke o osnivanju Javne ustanove socijalne skrbi
Centar za pružanje usluga u zajednici – Centar za starije osobe Vrpolje

1. Pravni temelj
   Ova Odluka o osnivanju Javne ustanove socijalne skrbi - Centar za pružanje usluga u zajednici –
Centar za starije osobe Vrpolje (u daljnjem tekstu: Odluka) donosi se na temelju:
    - Zakona o ustanovama (»Narodne novine« broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), koji Općini Vrpolje kao jedinici lokalne samouprave daje ovlast za osnivanje ustanova radi obavljanja djelatnosti skrbi o djeci i odraslima.
    - Zakona o socijalnoj skrbi (»Narodne novine« broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25), koji definira sustav socijalne skrbi u Republici Hrvatskoj i predviđa mogućnost osnivanja centara za pružanje izvaninstitucijskih usluga, poput onih namijenjenih starijim osobama.
   - Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 33/01, 60/01, 129/05, 36/09, 36/09, 109/07, 125/08, 150/11, 144/12, 123/17, 98/19 i 144/20), koji Općini Vrpolje daje ovlast za rješavanje pitanja od lokalnog značenja.
   - Statuta Općine Vrpolje, koji propisuje ovlasti Općinskog Vijeća.

2. Potreba za osnivanjem ustanove
Osnivanje Centra za starije osobe Općine Vrpolje proizlazi iz prepoznate potrebe za poboljšanjem socijalnih usluga na području Općine. Starost stanovništva i potreba za dugotrajnom skrbi predstavljaju izazov za lokalnu zajednicu, a trenutačno ne postoje adekvatni kapaciteti za pružanje sveobuhvatne skrbi starijim i nemoćnim osobama. Osnivanjem Centra osigurat će se dostupnost socijalnih usluga izvaninstitucijske i institucijske skrbi, uključujući smještaj, boravak i pomoć u kući, čime se doprinosi kvaliteti života starijih sugrađana i podršci njihovim obiteljima.

3. Ciljevi i financiranje
Osnivanje i djelovanje Centra u skladu je s Nacionalnim planom oporavka i otpornosti 2021.-2026. (NPOO). U sklopu tog plana, Općini Vrpolje su već odobrena bespovratna sredstva za sufinanciranje projekta „Centar za starije osobe Vrpolje”. Izgradnja i opremanje Centra privodi se kraju. Ova Odluka omogućuje daljnji korak prema funkcionalnosti Centra, odnosno osnivanje pravnog subjekta koji će moći započeti s pružanjem usluga. Osigurano financiranje putem NPOO-a i obveza Općine Vrpolje da osigura sredstva za početak rada jamče stabilnost i održivost projekta.
Djelatnosti Centra su pružanje socijalnih usluga osobama koje zbog starosti ili bolesti ne mogu skrbiti
o osnovnim životnim potrebama i to:
1. socijalna usluga smještaja
2. socijalna usluga boravka
3. socijalna usluga pomoć u kući
4. socijalna usluga savjetovanja
5. psihosocijalna podrška
6. osobna asistencija

4. Organizacijska struktura
Odlukom se uspostavlja organizacijska struktura Centra s Upravnim vijećem, ravnateljem i Stručnim vijećem, sukladno važećim zakonskim propisima.
- Upravno vijeće: Donosi strateške odluke, uključujući Statut i financijske planove, te imenuje ravnatelja. Sastav Vijeća (predstavnici osnivača, radnika i korisnika) osigurava kvalitetno upravljanje i
zastupljenost svih relevantnih dionika.
- Ravnatelj: Odgovoran za operativno vođenje i poslovanje ustanove.
- Stručno vijeće: Raspravlja o stručnim pitanjima i razvoju usluga Centra.


5. Zaključak
Odluka o osnivanju Javne ustanove socijalne skrbi - Centar za pružanje usluga u zajednici – Centar za starije osobe Vrpolje ključna je za finalizaciju ovog značajnog projekta za Općinu. Omogućit će se pružanje kvalitetnih usluga skrbi o starijim i nemoćnim osobama, doprinijeti smanjenju socijalne isključenosti i unaprijediti kvalitetu života u lokalnoj i regionalnoj zajednici. Donošenjem ove Odluke, Općina Vrpolje ispunjava svoju ulogu u rješavanju socijalnih potreba svojih stanovnika i osigurava usklađenost s nacionalnim i europskim ciljevima u području socijalne skrbi starijih osoba.

