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- AKTI OPCINSKOG NACELNIKA:
12.

Na temelju Clanka 4. stavka 1. i ¢lanka 5. Zakona o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti (,,Narodne
novine* broj 79/07., 113/08., 43/09., 130/17., 114/18., 47/20., 134/20. i 143/21.) i ¢lanka 52. Statuta
Opc¢ine Vrpolje (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije* broj 13/22. 1 37/22. i ,,Sluzbeni
glasnik Opc¢ine Vrpolje* broj 10/23., 13/25.), Op¢inski nacelnik Opcine Vrpolje dana 29. sije¢nja 2026.
godine donosi

ODLUKU
o provedbi mjera suzbijanja Stetnika na podrucju Op¢ine Vrpolje u 2026. godini

Clanak 1.
Donosi se Program mjera zastite pucanstva od zaraznih bolesti — Program mjera suzbijanja patogenih
mikroorganizama, Stetnih ¢lankonozaca (arthropoda) i Stetnih glodavaca ¢ije je planirano, organizirano
1 sustavno suzbijanje mjerama dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije od javnozdravstvene vaznosti

za Op¢inu Vrpolje u 2026. godini, a ¢iji je prijedlog sukladno ¢lanku 5. stavku 2. Zakona o zastiti
pucanstva od zaraznih bolesti izradio Nastavni zavod za javno zdravstvo Brodsko-posavske zupanije.

Clanak 2.
Op¢ina Vrpolje ¢e u 2026. godini provoditi mjere suzbijanja Stetnika kao mogucih prijenosnika
zaraznih bolesti na podru¢ju Opcéine Vrpolje 1 osigurati provodenje mjera dezinfekcije i dezinsekcije
(ako bude potreba) te obvezno provodenje mjera deratizacije, kao mjera zastite pucanstva od zaraznih
bolesti.

Clanak 3.
Financijska sredstva za provodenje mjera deratizacije i dezinsekcije kao 1 za stru¢ni nadzor nad
provodenjem mjera osigurana su u Proracunu Op¢ine Vrpolje za 2026. godinu pod pozicijom 179,
konto 3234 — deratizacija i pozicija 180, konto 3234 - dezinsekcija, a ako bude potreba za mjerama
dezinfekcije osigurat ¢e se u Proracunu dodatna sredstva na istoj aktivnosti.

Clanak 4.
Mjere deratizacije na podru¢ju Opcine Vrpolje provodit ¢e se dva puta godiSnje (proljetna i jesenska
deratizacija) temeljem Plana nabave Opc¢ine Vrpolje za 2026. godinu, a u slucaju velike infestacije
provodit ¢e se dezinsekcija.

Clanak 5.
Struéni nadzor nad provodenjem mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije kao i kontrolu
ucinkovitosti provodenja istih provodit ¢e Nastavni zavod za javno zdravstvo Brodsko-posavske
Zupanije.



Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Vrpolje* i bit
¢e objavljena na sluzbenim internet stranicama Op¢ine Vrpolje - www.vrpolje.hr zajedno s Programom
mjera.

OPCINA VRPOLJE
OPCINSKI NACELNIK
Zeljko Lukagevié, v.r.

KLASA: 543-01/26-01/1
URBROJ: 2178-11-02-26-1
Vrpolje, 29. sijecnja 2026. godine

13.

Na temelju ¢lanka 6. stavka 3. Pravilnika o financiranju programa i projekata udruga koje su od interesa
za Op¢inu Vrpolje (,,Sluzbeni glasnik Opéine Vrpolje* broj 2/23.) i ¢lanka 52. Statuta Opéine Vrpolje
(,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zzupanije® broj 13/22. i 37/22. i ,,Sluzbeni glasnik Opcine
Vrpolje* broj 10/23. 1 13/25.), Op¢inski nacelnik Opéine Vrpolje dana 27. ozujka 2026. godine donosi

ODLUKU
o II. izmjenama i dopunama
Odluke o osnivanju i imenovanju Povjerenstva za izravnu dodjelu financijskih sredstava
udrugama ili organizacijama civilnog drustva

Clanak 1.
U Odluci o osnivanju i imenovanju Povjerenstva za izravnu dodjelu financijskih sredstava udrugama
ili organizacijama civilnog drustva (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Vrpolje* broj 3/23. 1 2/25.) ¢lanak 4.
mijenja se 1 glasi:

,U Povjerenstvo se imenuju:
1. Ivana Kovacevi¢, za predsjednika;
2. Renato DPurdevi¢, za ¢lana;
3. Jelena Biki¢, za ¢lana.”

Clanak 2.
Ostale odredbe Odluke o osnivanju i imenovanju Povjerenstva za izravnu dodjelu financijskih
sredstava udrugama ili organizacijama civilnog drustva ostaju neizmijenjene.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Vrpolje i
objavit ¢e se na sluzbenim stranicama Op¢ine Vrpolje.



OPCINA VRPOLJE
OPCINSKI NACELNIK
Zeljko Lukacevié, v.r.

KLASA: 024-02/26-02/8
URBROJ: 2178-11-02-26-1
Vrpolje, 27. ozujka 2026. godine

14.

Temeljem ¢lanka 37. Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016.
godine o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ i ¢lanka 52. Statuta Opc¢ine Vrpolje (,,Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije* broj 13/22, 37/22 1,,SluZbeni glasnik Op¢ine Vrpolje* broj 10/23, 13/25),
Op¢inski nacelnik Opcéine Vrpolje donio je

ODLUKU
o imenovanju sluZbenika za zastitu osobnih podataka

Clanak 1.
Op¢ina Vrpolje, Trg dr. Franje Tudmana 1, 35210 Vrpolje, OIB: 23975357666 je voditelj

zbirke osobnih podataka.

Clanak 2.
Ovom Odlukom imenuje se Kristina TrepSi¢, stru¢ni suradnik za javnu nabavu, EU fondove 1

prostorno uredenje u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Vrpolje, sluzbenikom za zaStitu osobnih
podataka Op¢ine Vrpolje.

Clanak 3.

Zadace sluzbenika za zaStitu podataka propisane su Clankom 39. Opce uredbe o zastiti

podataka:

a)

b)

d)
e)

informiranje 1 savjetovanje voditelja obrade ili izvrSitelja obrade te zaposlenika koji obavljaju
obradu o njthovim obvezama iz ove Uredbe te odredbama Unije ili drzave Clanice o zaStiti
podataka;

pracenje poStovanja ove Uredbe te drugih odredaba Unije ili drzave Clanice o zastiti podataka
1 politika voditelja obrade ili izvrSitelja obrade u odnosu na zastitu osobnih podataka,
ukljucujuéi raspodjelu odgovornosti, podizanje svijesti i osposobljavanje osoblja koje sudjeluje
u postupcima obrade te povezane revizije;

pruzanje savjeta, kada je to zatrazeno u pogledu procjene ucinka na zastitu podataka i prac¢enja
njezina izvrSenja u skladu s ¢lankom 35.;

suradnja s nadzornim tijelom;

djelovanje kao kontaktna tocka za nadzorno tijelo o pitanjima u pogledu obrade, Sto ukljucuje
1 prethodno savjetovanje iz ¢lanka 36. te savjetovanje, prema potrebi, o svim drugim pitanjima.



Sluzbenik za zasStitu podataka pri obavljanju svojih zada¢a vodi racuna o riziku povezanom s
postupcima obrade i uzima u obzir prirodu, opseg, kontekst i svrhe obrade.

Clanak 4.
Sluzbenik za zastiti osobnih podataka duzan je ¢uvati povjerljivost svih informacija i podataka koje
sazna u obavljanju svojih duznosti, a koja obaveza traje i nakon prestanka obavljanja duznosti
sluzbenika za zaStitu osobnih podataka.

Clanak 5.
Sluzbeni kontakt — podaci sluzbenika za zastitu osobnih podataka Opc¢ine Vrpolje su:

- ime i prezime: Kristina Trep§i¢

- adresa Trg dr. Franje Tudmana 1, 35210 Vrpolje,
- e-mail: opcina.vrpolje@gmail.com,

- sluzbeni telefonski broj: 035/439-109,

- sluzbeni telefaks broj: 035/439-109.

Clanak 6.
O imenovanju sluzbenika za zastitu osobnih podataka Opéina Vrpolje obavijestit ¢e Agenciju
o0 za$titi osobnih podataka i to najkasnije u roku 30 (trideset) dana od dana donosenja ove Odluke.

Clanak 7.
Sluzbene kontakt podatke sluzbenika za zastitu osobnih podataka iz ¢lanka 5. ove Odluke,
Op¢ina Vrpolje objavit ¢e na svojim sluzbenim stranicama Op¢ine Vrpolje.

Clanak 8.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja 1 objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine
Vrpolje* 1 na sluZzbenim stranicama Opc¢ine Vrpolje, www.vrpolje.hr.

OPCINA VRPOLJE
OPCINSKI NACELNIK
Zeljko Lukagevié, v.r.

KLASA: 024-02/26-01/8
URBROJ:2178-11-02-26-1
Vrpolje, 22. travnja 2026. godine

15.

Na temelju ¢lanka 18. Etickog kodeksa sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Vrpolje (KLASA: 023-016/18-02/59, URBROJ: 2178/11-01/18-1 od 16. studenog 2018.
godine) i ¢lanka 52. Statuta Op¢ine Vrpolje (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije* broj 13/22,
37/22 1,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Vrpolje* broj 10/23, 13/25), Op¢inski nacelnik Op¢ine Vrpolje donio
je


mailto:opcina.vrpolje@gmail.com
http://www.vrpolje.hr/

ODLUKU
o imenovanju povjerenika za etiku

Clanak 1.

Ivana Kovacevi¢ zaposlena na sluzbenickom mjestu Procelnica u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Vrpolje imenuje se povjerenikom za etiku Opc¢ine Vrpolje.

Clanak 2.
Povjerenik za etiku obavlja sljedece poslove:

- prati primjenu Etickog kodeksa Op¢ine Vrpolje,

- promice eticko ponasanje u medusobnim odnosima sluzbenika i namjestenika te odnosima
sluzbenika i namjestenika prema gradanima i korisnicima usluga,

- zaprima prituzbe sluzbenika i namjestenika, gradana i korisnika usluga na neeticno ponasanje
1 postupanje sluzbenika i namjestenika,

- provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe, priprema pisano izvjeS¢e i odgovor
podnositelju prituzbe,

- vodi evidenciju o zaprimljenim prituzbama.

Povjerenik za etiku podnosi op¢inskom nacelniku godisnje izvjeS¢e o svom radu i to najkasnije
do kraja ozujka tekuée godine za prethodnu godinu te izvanredno izvjeS¢e na zahtjev Opcinskog
nacelnika.

Clanak 3.
Sluzbeni podaci povjerenika za etiku Op¢ine Vrpolje su:

- telefon/telefaks: 035/439-109
- e-mail: opcina.vrpolje@gmail.com

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije* i na sluzbenoj web stranici Op¢ine Vrpolje.

OPCINA VRPOLJE
OPCINSKI NACELNIK
Zeljko Luka&evié, v.r.

KLASA: 024-02/26-01/7
URBROJ:2178-11-02-26-1
Vrpolje, 22. travnja 2026. godine

16.

Natemelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluZzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), ¢lanka 52. Statuta
6
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Opcine Vrpolje (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zzupanije* broj 13/22 1 37/22 1 ,,Sluzbeni glasnik
Opcine Vrpolje* broj 10/23, 13/25) 1 ¢lanka 6. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Vrpolje (,,Sluzbeni glasnik Opcine Vrpolje* broj 1/23, 7/23 1 12/24), Op¢inski nacelnik
Opcine Vrpolje dana 17. travnja 2026. godine donio je

ISPRAVAK PLANA
prijma u sluZbu u Jedinstveni upravni odjel
Opéine Vrpolje u 2026. godini

Clanak 1.

U Planu prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Vrpolje u 2026. godini (KLASA:
024-02/26-01/3, URBROJ: 2178-11-01-26-1 od 20. sije¢nja 2026. godine utvrdena je pogreSka u
¢lanku 4. koji se odnosi na stvarno stanje popunjenih radnim mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Vrpolje, u tabli¢cnom prikazu pod tockom 9. ,, Komunalni djelatnik za obavljanje privremenih
poslova‘.

Clanak 2.

U tabli¢nom prikazu pod tockom 9. ,,Komunalni djelatnik za obavljanje privremenih poslova®,
u stupcu ,,Broj popunjenih radnih mjesta“ izvrSena je ispravka na nacin da se broj 1 zamjenjuje brojem
0.

Clanak 3.

Ostale odredbe Plana prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Vrpolje u 2026. godini
ostaju neizmijenjene.

Clanak 4.

Ovaj ispravak Plana prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Vrpolje u 2026. godini
objaviti ¢e se u ,,SluZzbenom glasilu Op¢ine Vrpolje* i stupa na snagu danom donosenja.

OPCINA VRPOLJE
OPCINSKI NACELNIK
Zeljko Luka&evié, v.r.

KLASA: 024-02/26-01/3

URBROJ: 2178-11-01-26-2
Vrpolje, 17. travnja 2026. godine

17.



Na temelju Clanka 95. stavka 5. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 1 17/25) i
¢lanka 31. Statuta Op¢ine Vrpolje (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko — posavske zupanije broj 13/22 i
37/22 1 ,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Vrpolje* broj 10/23 1 13/25), Op¢inski nacelnik Opcine Vrpolje
dana 13.travnja 2026. godine, donosi

PRAVILNIK
o0 ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢éine Vrpolje

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji 1 nacin provodenja ocjenjivanja sluzbenika i
namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Vrpolje.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluZbenici i namjestenici jesu:
a) "odlican" — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjeStenika najviSe kvalitete i
osigurava najbolje i jedinstveno izvrsavanje sluzbe,
b) "vrlo dobar"- ukoliko je rad i1 ucinkovitost sluzbenika i namjeStenika narocito dobar i
osigurava prvorazredno izvrSavanje sluzbe,
c) "dobar"- ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjeStenika prosjecne kvalitete 1

osigurava pouzdano obavljanje sluzbe,

d) "zadovoljava'— ukoliko rad 1 uc€inkovitost sluZzbenika i namjeStenika osigurava najmanju
mogucu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete 1 preciznosti u obavljanju sluzbe,

e) ""ne zadovoljava'— ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjeStenika ispod minimuma

standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano 1 prihvatljivo obavljanje sluzbe.

1. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 3.

Strucno znanje pokazano u obavljanju poslova, ucinkovitost i kvaliteta rada te poStivanje
sluzbene duznosti sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima: strucnost, kreativnost, inicijativnost,
kvaliteta obavljenih poslova, opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova, postivanje
radnog vremena, odnos prema ostalim suradnicima 1 strankama, prigovori 1 prituzbe na rad i
postupanje sluzbenika.

Clanak 4.

Sluzbenici se ocjenjuju temeljem sljedecih kriterija:
1. Stru¢nost
La. odlicna strucnost — odlicno poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, stalno se



strucno usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

L.b. vrlo dobra strucnost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
redovito se strucno usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;
1.c. dobra strucnost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito se

stru¢no usavrsava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.d. zadovoljavajuca strucnost — zadovoljavajuce poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, povremeno se stru¢no usavrs$ava, povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta;

L.e. nedovoljno strucno znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne postuje pravila
struke 1 sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavrsava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta;

2. Kreativnost

2.a. odlicna kreativnost — u obavljanju radnih zadataka kreativan je, uvijek pronalazi najbolja
rjeSenja sukladno pozitivnim propisima, predlaze rjesenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.b. vrlo dobra kreativnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan, vrlo ¢esto pronalazi
najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima, ¢esto predlaZze rjeSenja za poboljSanje rada na
svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.c. dobra kreativnost — dosta Cesto pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima,
predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj
je rasporeden,;

2.d. zadovoljavajuca kreativnost — rijetko je u poslu kreativan, rijetko predlaze zadovoljavajuca
rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden;

2.e. nedovoljna kreativnost —u obavljanju poslova nije kreativan, vrlo rijetko pronalazi ili uopce ne
pronalazi rjeSenja sukladno pozitivnim propisima i pravilima struke.

3. Inicijativnost
3.a. odlicna inicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga potrebno

upucivati u rad, pomo¢ i savjet traZi samo u slu¢aju rjeSavanja najsloZenijih poslova;

3.b. vrilo dobra inicijativnost — u obavljanju poslova vrlo €esto je samoinicijativan, uglavnom sam
rjeSava zadatke radnog mjesta, pomoc¢ i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja najsloZenijih poslova;
3.c. dobra inicijativnost — u obavljanju poslova Cesto je samoinicijativan, uglavnom ga nije
potrebno upucivati u rad, pomo¢ 1 savjet traZi u slucaju rjeSavanja najslozZenijih poslova;

3.d. zadovoljavajuca inicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan, cesto ga je

potrebno upucivati u rad, Cesto trazi savjete u slucaju rjeSavanja poslova;

3.e. nedovoljna inicijativnost — u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan, u rad ga je
potrebno stalno upucivati, objasnjavati obveze 1 uvijek mu pomagati u radu, pomoc¢ 1 savjete trazi
vrlo Cesto.

4. Kvaliteta obavljenih poslova
4.a. odlicna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora;

4.b. vrilo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na

kvalitetu njegova rada s osnova struc¢nosti, pravila struke i1 sluzbe uglavnom nije bilo prigovora;
4.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na



kvalitetu njegova rada s osnova struc¢nosti, pravila struke i sluzbe povremeno je bilo prigovora;

4.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati i traziti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke 1 sluzbe
vrlo Cesto je bilo prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja Cesto je potrebno intervenirati i traziti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe
vrlo Cesto je bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova
5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima,

uvijek je spreman obavljati 1 poslove odsutnog sluzbenika;
5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najveem dijelu i to u zadanim

rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to pretezito u zadanim
rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan

zadanih rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati poslove odsutnog sluzbenika;
5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u vecem dijelu
izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog sluzbenika.

6. PoStivanje radnog vremena

6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtjeva,
ostaje raditi 1 nakon isteka radnog vremena;

6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

6.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se
rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se Cesto

nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;
6.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog

rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi iznimno
korektno 1 ljubazno;

7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo korektno i

ljubazno;

7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi 1 uglavnom je
korektan i ljubazan;

7.d. zadovoljavaju¢e suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na
zadovoljavajuéi nacin i nije uvijek narocito ljubazan;

7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se ¢esto odnosi nekorektno 1
neljubazno.
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8. Prigovori i prituzbe na rad i postupanje sluZzbenika
8.a. bez prigovora 1 prituzbi stranaka,
8.b. neutemeljeni prigovori i prituzbe stranaka,

8.c. do 2 prigovora i prituzbe stranaka,
8.d. do 5 prigovora i prituzbi stranaka,
8.e. viSe od 5 prigovora i prituzbi stranaka.

1. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 5.

Stru¢no znanje u obavljanju poslova, u€inkovitost i kvaliteta rada te poStivanje sluzbene
duznosti namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima: strucnost, kvaliteta obavljenog posla, opseg
obavljenih poslova, postivanje radnog vremena.

Clanak 6.

Namjestenici se ocjenjuju temeljem sljedecih kriterija:

1. Struénost

La. odlicna strucnost — odli¢no poznaje i postuje pravila struke, stalno se stru¢no usavrsava, ne
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

Lb. vrio dobra strucnost — vrlo dobro poznaje 1 poStuje pravila struke, redovito se stru¢no
usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

L.c. dobra strucnost — dobro poznaje 1 poStuje pravila struke, redovito se stru¢no usavrSava, rijetko
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

L.d. zadovoljavajuca strucnost — zadovoljavajue poznaje i1 poStuje pravila struke, povremeno se

strucno usavrsava, povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;
L.e. nedovoljna strucnost — nedovoljno poznaje i ne poStuje pravila struke, nedovoljno se strucno
usavr$ava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

2. Kvaliteta obavljenog posla

2.a. odlicna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora;

2.b. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke uglavnom nije bilo prigovora;

2.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke povremeno je bilo prigovora;

2.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati, na

kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo Cesto je bilo prigovora;
2.e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja Cesto je potrebno intervenirati, na

kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo ¢esto je bilo prigovora.

3. Opseg obavljenih poslova
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3.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti, uvijek je spreman obavljati i

poslove odsutnog namjestenika;
3.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najveéem dijelu, uvijek je spreman

obavljati i poslove odsutnog namjestenika;
3.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio, ponekad je spreman obavljati

1 poslove odsutnog namjestenika;

3.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u samo manjem dijelu, rijetko je
spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

3.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden, izbjegava obavljati
poslove odsutnog namjestenika.

4. Postivanje radnog vremena

4.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtjeva
ostaje raditi 1 nakon isteka radnog vremena;

4.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

4.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se
rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

4.d. Cesto kasni na posao 1 odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se ¢esto
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

4.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

1. NACIN PROVODENIJA OCJENJIVANJA

Clanak 7.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika zaokruzivanjem
brojcane i slovne oznake (1.a., 1.b., 2.a. .....) ispred odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij, na
obrascu oznake Obrazac O-I., koji se nalazi u privitku 1 ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika (Privitak

1).

Rad namjeStenika ocjenjuje se prema Kkriterijima iz clanka 6. ovog Pravilnika
zaokruzivanjem brojCane 1 slovne oznake (1.a., 1.b., 2.a. .....) ispred odgovarajuce ocjene za
pojedini kriterij, na obrascu oznake — ObrazacO-II, ., koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio
ovog Pravilnika (Privitak 2.).

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:
a) 10 bodova,
b) 8 bodova,
¢) 5 bodova,
d) 3 boda.
e) 1 bod.

Clanak 8.
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Ocjena sluzbenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema

svim kriterijima iz ovog Pravilnika, kako slijedi:

1. "odli¢an", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 73 do 80 bodova,

2. "vrlo dobar", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 59 do 72 bodova,

3. "dobar", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 41 do 58 bodova,

4. "zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 29 do 40 bodova,

5. "ne zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika manji od 29 bodova.

Ocjena namjestenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen

prema svim kriterijima iz ovog Pravilnika, kako slijedi:

. "odli¢an", ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 34 do 40 bodova,

. "vrlo dobar", ako je zbroj postignutih bodova namjestenika 26 do 33 boda,

. "dobar", ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 18 do 25 boda,

. "zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 10 do 17 bodova,
. "ne zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova namjestenika manji od 10 boda.

hn B~ WN =

Clanak 9.
Sluzbenici i namjestenici ocjenjuju se svake godine najkasnije do 31. ozujka za prethodnu
kalendarsku godinu.
Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici koji su primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme, te
koji su u prethodnoj godini radili manje od Sest mjeseci.
Razdoblje probnog rada ne uracunava se u razdoblje ocjenjivanja.

Iznimno od stavka 2. ovog c¢lanka, razdoblje rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog,
ocinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski
dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta, dopusta trudne sluzbenice odnosno namjeStenice, dopusta sluzbenice
odnosno namjestenice koja je rodila ili sluzbenice odnosno namjeStenice koja doji dijete te dopusta
ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju,
u skladu s propisom o rodiljnim 1 roditeljskim potporama, smatraju se vremenom provedenim na
radu u punom radnom vremenu.

Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz stavka 4. ovog ¢lanka trajala duze od Sest mjeseci u
kalendarskoj godini za koju se provodi ocjenjivanje, sluzbenici odnosno namjestenici ¢e se ocijeniti
ocjenom ,,dobar®.

O ocjeni sluzbenika i namjeStenika, te procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Vrpolje donosi se rjesenje.

Ocjena mora biti obrazloZena.

Ocjena se unosi u osobni ocevidnik sluzbenika i1 namjeStenika.

Clanak 10.
SluZbenike 1 namjeStenike Jedinstvenog upravnog odjela Opcéine Vrpolje ocjenjuje procelnik
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Jedinstvenog upravnog odjela, sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 11.
Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje opCinski nacelnik, prema svim

kriterijima iz ¢lanka. 4. 1 ostalim odgovaraju¢im odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 12.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je s prijedlogom ocjene upoznati svakog
sluzbenika odnosno namjestenika na koga se ocjena odnosi, $to sluzbenik odnosno namjestenik
potvrduje svojim potpisom na obrascu O-I., odnosno obrascu O-II.

Ako sluzbenik, odnosno namjestenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili
ako zbog njegove odsutnosti iz sluzbe, odnosno s rada takav potpis nije mogucée osigurati, o tome
¢e se staviti biljeska na obrascu.

O ocjenama sluzbenika 1 namjeStenika, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je
saciniti skupno izvjesce te isto dostaviti op¢inskom nacelniku.

Skupno izvjesée sastavlja se na obrascu oznake O - II1., koji se nalazi u privitku i ¢ini

sastavni dio ovoga Pravilnika (Privitak 3.).

Clanak 13.

SluZzbenika odnosno namjestenika koji je ocijenjen ocjenom »zadovoljava« moZze se uputiti
na dodatno stru¢no osposobljavanje ili premjestiti na drugo radno mjesto, u istoj razini obrazovanja.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku koji je ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava« prestaje
sluzba po sili zakona danom dostave odluke o zahtjevu za zaStitu povrijedenog prava u postupku
ocjenjivanja, a ako zahtjev nije podnesen, istekom roka za podnoSenje tog zahtjeva.

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 13. travnja 2026. godine i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom

glasniku Op¢ine Vrpolje®.

KLASA: 119-02/26-01/1
URBROJ: 2178-11-02-26-1
Vrpolje, 13. travnja 2026.

OPCINA VRPOLJE
OPCINSKI NACELNIK
Zeljko Lukadevié, v.r.
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DOSTAVLIJA SE:

1. Ministarstvo pravosuda i uprave,
2. Redakcija "Sluzbenog glasnika Op¢ine Vrpolje",
3. Pismohrana.
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Privitak 1

OPCINA VRPOLJE

Ime i prezime sluzbenika:

Naziv radnog mjesta:

Obrazac O-1.

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

R.BR.

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

OCJENA
(zaokruziti)

bodovi

STRUCNOST

odli¢na stru¢nost — odli¢no poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, stalno se stru¢no usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta

vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke
i

sluzbe, redovito se strucno usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta

dobra struénost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
redovito se struéno usavrsava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta

zadovoljavajuca struénost — zadovoljavajuce poznaje zakone i druge propise,
pravila struke i sluzbe, povremeno se stru¢no usavrsava, povremeno izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne
postuje pravila struke i sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavrsava, izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

KREATIVNOST

odli¢na kreativnost —u obavljanju radnih zadataka kreativan je, uvijek
pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja
za poboljsanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u
kojoj

je rasporeden

vrlo dobra kreativnost —u obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan, vrlo
Cesto pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima, ¢esto
predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj

jedinici u kojoj je rasporeden

dobra kreativnost — dosta ¢esto pronalazi najbolja rjesenja sukladno
pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

zadovoljavajuca kreativnost — rijetko je u poslu kreativan, rijetko predlaze
zadovoljavajuca rjeSenja za poboljsanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

nedovoljna kreativnost — u obavljanju poslova nije kreativan, vrlo rijetko
pronalazi ili uopée ne pronalazi rjesenja sukladno pozitivnim propisima i
pravilima struke

INICIJATIVNOST

odli¢na inicijativnost—u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije
ga potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju rjesavanja
najslozenijih poslova

vrlo dobra inicijativnost- u obavljanju poslova vrlo cesto je
samoinicijativan, uglavnom sam rjesava zadatke radnog mjesta, pomo¢
i savjet trazi samo u slu¢aju rjeSavanja najslozenijih poslova

dobra inicijativnost—u obavljanju poslova Cesto je samoinicijativan, uglavnom
ga nije potrebno upucivati urad, pomo¢ i savjet traZi u slucaju rjeSavanja
najslozenijih poslova

zadovoljavajuca inicijativnost— u obavljanju poslova rijetko je
samoinicijativan, cesto ga je potrebno upucivati u rad, Cesto trazi savjete u slucaju

rjeSavanja poslova
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nedovoljna inicijativnost—u obavljanju poslova nije samostalan i
samoinicijativan, u rad ga je potrebno stalno upucivati, objasnjavati obveze i
uvijek mu pomagati u radu, pomoc¢ i savjete trazi vrlo ¢esto

KVALITETA OBAVLJENOG POSLA

odli¢na kvaliteta rada—u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe nije bilo
prigovora

vrlo dobra kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je
potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti,
pravila struke i sluzbe uglavnom nije bilo prigovora

dobra kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i
sluzbe povremeno je bilo prigovora

zadovoljavajuca kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja potrebno je
intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s
osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora

nedovoljna kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja ¢esto je potrebno
intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s
osnova struénosti, pravila struke i sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora

OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I POSTIVANJE ZADANIH
ROKOVA

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvecem dijeluitou
zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden preteZito je obavio i to pretezito u
zadanim rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog
sluzbenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu,
ali ponekad izvan zadanih rokova, spreman je samo u manjem dijelu
obavljati poslove odsutnog sluzbenika

obavio je izrazito mali dioposlova radnog mjesta na koje je rasporedenito u
veéem dijelu izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog
sluzbenika

POSTIVANJE RADNOG VREMENA

uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija uvijek
kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

uglavnom navrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija uvijek
kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja te se ¢esto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla
bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz
radnih prostorija

ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA I STRANKAMA

iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi
iznimno korektno i ljubazno

vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo
korektno i ljubazno

dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i
uglavnom je korektan i ljubazan

zadovoljavajuée suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi
na zadovoljavajuci nacin i nije uvijek narocito ljubazan

nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se ¢esto odnosi
nekorektno i neljubazno

PRIGOVORI I PRITUZBE NA RAD I POSTUPANJE SLUZBENIKA

bez prigovora i prituzbi stranaka

neutemeljeni prigovori i prituZbe stranaka
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do 2 prigovora i prituzbe stranaka c

do 5 prigovora i prituzbi stranaka

vise od 5 prigovora i prituzbi stranaka

SVEUKUPNO BODOVA:

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:

a =10 bodova

b = 8 bodova

¢ =5 bodova

d =3 boda

e=1bod

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema

gore navedenim Kkriterijima kako slijedi:

ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 73 do 80 bodova — ODLICAN

ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 59 do 72 bodova — VRLO DOBAR
ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 41 do 58 bodova — DOBAR

ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 29 do 40 bodova — ZADOVOLJAVA
ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika manji od 29 boda — NE ZADOVOLJAVA

Temeljem naprijed utvrdenih Kkriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad sluzbenika za

odinu, ocjenjujem ocjenom
9

U Vrpolju, godine

Procelnik/ Op¢inski nacelnik

Sluzbenik je upoznat s ocjenom rada
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Privitak 2 Obrazac O-I1.
OPCINA VRPOLJE

Ime i prezime namjeStenika:

Naziv radnog mjesta:

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

OCJENA | bodovi

R.BR. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA egs
(zaokruziti)

1. STRUCNOST

odli¢na stru¢nost — odli¢no poznaje i postuje pravila struke, stalno se stru¢no usavrsava, a

ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

vrlo dobra struénost — vrlo dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se

stru¢no usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog b

mjesta

dobra stru¢nost — dobro poznaje i poStuje pravila struke, redovito se stru¢no c

usavr$ava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

zadovoljavajuca struénost — zadovoljavajuce poznaje i posStuje pravila struke,
povremeno se stru¢no usavrsava, ponekad izbjegava dodatne poslove u svezi sa d
zadacima radnog mjesta

nedovoljno struénost —nedovoljno poznaje i ne postuje pravila struke, nedovoljno
se stru¢no usavrsava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog e
mjesta

2. KVALITETA OBAVLJENOG POSLA

odli¢na kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na

kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora a

vrlo dobra kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno

intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke uglavnom nije bilo b

prigovora

dobra kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno

intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke povremeno je bilo c

prigovora

zadovoljavajuca kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati, d

na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo Cesto je bilo prigovora

nedovoljna kvaliteta rada—u poslovima koje obavlja Cesto je potrebno intervenirati,

na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo Cesto je bilo prigovora ¢
3. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti, uvijek je spreman a

obavljati i poslove odsutnog namjestenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najveéem dijelu, uvijek je b

spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio, ponekad je spreman

obavljati i poslove odsutnog namjestenika ¢

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je samo u manjem dijelu, d

rijetko je spreman obavljati poslove odsutnog namjestenika

obavio je izrazito mali dioposlova radnog mjesta na koje je rasporeden, izbjegava e

obavljati poslove odsutnog namjestenika

4. POSTIVANJE RADNOG VREMENA

uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija uvijek a
kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

uglavnom navrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija uvijek b
kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena




onekad kasnina posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

Cesto kasnina posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te
se Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

SVEUKUPNO BODOVA:

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:

a =10 bodova

b = 8 bodova

¢ =5 bodova

d =3 boda

e=1 bod

Ocjena namjeStenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema gore
navedenim Kriterijima kako slijedi:

ako je zbroj postignutih bodova namje$tenika od 34 do 40 bodova — ODLICAN

ako je zbroj postignutih bodova namjeStenika od 26 do 33 bodova — VRLO DOBAR
ako je zbroj postignutih bodova namjeStenika od 18 do 25 bodova — DOBAR

ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 10 do 17 bodova — ZADOVOLJAVA
ako je zbroj postignutih bodova namjeStenika manji od 10 boda — NE ZADOVOLJAVA

Temeljem naprijed utvrdenih Kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad namjeStenika za

godinu, ocjenjujem ocjenom

U Vrpolje, godine

Procelnik

Namjestenik je upoznat s ocjenom rada
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Privitak 3. Obrazac
O-II1.

Op¢ina Vrpolje
Jedinstveni
upravni odjel
Mjesto i datum:

Na temelju ¢lanka 12. stavka 3. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Vrpolje (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Vrpolje broj _),
sastavljam

SKUPNO IZVJESCE O OCJENAMA SLUZBENIKA I
NAMIJESTENIKA

Temeljem odredbi ¢lanka 94.-97. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1
17/25),dana ___ . godine, provedeno je ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika te su
utvrdene ocjene za __ godinu za sluzbenike i namjeStenike rasporedene u Jedinstvenom
upravnom odjelu kako slijedi:

R.br.

Ime i prezime sluzbenika /

Naziv radnog mjesta

Ocjena

namjeStenika

Budu¢i da se, sukladno odredbi ¢lanka 94. stavak 2. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj
86/08, 61/11,4/18,112/19117/25) 1 ¢lanka 9. stavak 2. Pravilnika o ocjenjivanju sluZzbenika
1 namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Vrpolje (,,Sluzbeni glasnik Opcine
Vrpolje* broj _), ne ocjenjuju sluzbenici i namjestenici primljeni u sluzbu na odredeno
vrijeme te sluzbenici i namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od
Sest mjeseci, uz iznimke predvidene clankom 94. stavkom 4. Zakona o sluzbenicima 1
namjeStenicima u lokalnoj 1 podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) i ¢lankom 9. stavkom 4. Pravilnika o ocjenjivanju
sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Vrpolje (,,SluZbeni glasnik
Op¢ine Vrpolje* broj _), nisu utvrdene ocjene za sluzbenike i namjestenike kako slijedi:

R.br. | Ime i prezime sluzbenika / namjesStenika Naziv radnog mjesta
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Dostaviti:

- Op¢inskom nacelniku
- Pismohrana.

Procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela
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ISSN 2975-5751

Sluzbeni glasnik Opdéine Vrpolje Broj: 3/2026.

Izdava¢: Opéina Vrpolje, Trg dr. Franje Tudmana 1, 35210 Vrpolje;

Za izdavaéa: Zeljko Lukadevi¢, Opéinski nadelnik;

Kontakt telefon: 035/439-109, e-mail: opcina.vrpolje@gmail.com

web: www.vrpolje.hr
SluZbeni glasnik izlazi po potrebi.
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