Na temelju članka 51. stavka 1. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26), članka 57. Statuta Dječjeg vrtića „Leptir Vrpolje“ („Službeni glasnik Općine Vrpolje“ broj 6/25, 12/25 i „Službeni glasnik Općine Sikirevci“ broj 4/25, 13/25) i članka 27. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića „Leptir Vrpolje“ („Službeni glasnik Općine Vrpolje“ broj 6/25 i „Službeni glasnik Općine Sikirevci“ broj 4/25)  Upravno vijeće Dječjeg vrtića „Leptir Vrpolje“ uz suglasnost osnivača Općine Vrpolje i Općine Sikirevci („Službeni glasnik Općine Vrpolje“ broj ________ i „Službeni glasnik Općine Sikirevci“ broj ________) na svojoj 24. sjednici Upravnog vijeća održanoj 18. svibnja 2026. godine donijelo je   
PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O PLAĆAMA, NAKNADAMA PLAĆE I DRUGIM
MATERIJALNIM PRAVIMA RADNIKA U DJEČJEM VRTIĆU „LEPTIR VRPOLJE“
Članak 1.
	U članku 1. iza riječi „Leptir“ dodaje se riječ „Vrpolje“. 
Članak 2.
	U članku 6. stavak 1. iza riječi „Leptir“ dodaje se riječ „Vrpolje“.	
	U članku 6. stavak 2. pod Radno mjesto točka 14. SPREMAČICA-SERVIRKA briše se.
	Točka 15. postaje točka 14. i glasi: ŠVELJA/PRALJA.
	Iza točke 14. dodaju se točke 15., 16., 17. i 18. koje glase:
„15. TAJNIK VSS…………………………..…………………………………………….. 2,01 
16. TAJNIK VŠS …………………………………………..…………………………….. 1,80 
17. ADMINISTRATIVNO-RAČUNOVODSTVENI RADNIK VŠS………………..  1,80
18. ADMINISTRATIVNO-RAČUNOVODSTVENI RADNIK SSS………………..  1,45“

Članak 3.
	Članak 8. u cijelosti se mijenja i glasi:
„Kao osnovica za izračun plaće za radnike u Dječjem vrtiću „Leptir Vrpolje“ primjenjuje se važeća osnovica za obračun plaće za zaposlenike i namještenike zaposlene u osnovnim školama, odnosno u javnim službama na koje se primjenjuje Zakon o plaćama u državnoj službi i javnim službama, a koja se utvrđuje kolektivnim ugovorom ili odlukom Vlade Republike Hrvatske.“




Članak 4.

U članku 15. dodaje se stavak 6. koji glasi:

„Radnik koji je Odlukom Upravnog vijećana prijedlog Ravnateljice imenovan kao voditeljem podružnice ima pravo na dodatak na plaću koji se ostvaruje na način da se koeficijent za radno mjesto na kojem radnik radi uveća za 5%.“

Članak 5.

	Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o plaćama, naknadama plaće i drugim materijalnim pravima radnika u Dječjem vrtiću „Leptir Vrpolje“ donosi Upravno vijeće Dječjeg vrtića nakon pribavljene suglasnosti Osnivača.


Članak 6.

	Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o plaćama, naknadama plaće i drugim materijalnim pravima radnika u Dječjem vrtiću „Leptir Vrpolje“  stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči Dječjeg vrtića „Leptir Vrpolje“.
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Obrazloženje

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o plaćama, naknadama plaće i drugim materijalnim pravima radnika u Dječjem vrtiću „Leptir Vrpolje“ donosi se radi potrebe usklađenja imena Dječjeg vrtića s obzirom na promjenu imena koja se dogodila prilikom osnivanja Dječjeg vrtića u kojem je u imenu dječjeg vrtića uz riječ „Leptir“ dodana riječ „Vrpolje“ iz razloga što se nije mogao provesti upis dječjeg vrtića u sudski registar. 


Nadalje, usklađenje se vrši i sa Pravilnikom o odgovarajućoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dječjem vrtiću, ustanovama te drugim pravnim i fizičkim osobama koje provode programe ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja s obzirom da se promijenio naziv radnog mjesta „spremačica/pralja“ u „švelja/pralja“, te se u potpunosti briše radno mjesto „spremačica/servirka“ s obzirom da je navedeno radno mjesto izbačeno iz Pravilnika.

Nadalje, stimulira se rad radnika koji bude odabran za „Voditelja područnog odjela“, na način da mu se koeficijent radnog mjesta na kojem je zaposlen povećava za 5 %.


