Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19, 17/25), (u daljnjem tekstu: Zakon), ¢lanka 6. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Vrpolje (,,Sluzbeni glasnik Opéine Vrpolje* broj 5/26) i ¢lanka 5. Plana
prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Vrpolje u 2026. godini (,,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Vrpolje* broj 02/26), pro¢elnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Vrpolje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluZbu na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Opéine Vrpolje,
na radno mjesto

- referent za druStvene djelatnosti, uredsko poslovanje i administrativne poslove -
1 izvr3itelj/ica na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom, 40 sati tjedno uz
obvezni probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca.
Opéi uvjeti za prijam u sluzbu su:
- punoljetnost;
- hrvatsko drzavljanstvo;
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koji se osoba
prima.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, Zakonom, propisom donesenim na temelju
Zakona ili Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Vrpolje
(-»SluZbeni glasnik Opéine Vrpolje* broj 1/23, 7/23, 12/24 i 5/26), propisuju se posebni uvjeti
za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto (odredena stru¢na sprema i struka, radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit, znanje odredenog stranog jezika, posebna
znanja, sposobnosti i vjestine, posebna zdravstvena sposobnost i dr.).

Obvezni posebni uvjet za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto su odgovarajuéa
struna sprema i struka.

Pored op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke
- najmanje | godina radnog iskustva
- poloZen drzavni ispit I. razine
- poloZen struni ispit za djelatnike u pismohrani
- poznavanje rada na raunalu

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17) na javni
natjeaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom Javnom
natje¢aju za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske
osobe.

Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje su stekle potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nemaju poloZen drZavni ispit, pod uvjetom da isti poloZe u roku od
godine dana od dana prijma u sluzbu

Obavezan je probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca i pristupanje prethodnoj provijeri
znanja i sposobnosti kandidata.



U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
16. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine® broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25).

U prijavi na Javni natje€aj obavezno se navode osobni podaci podnositelja prijave (ime,
prezime. adresa prebivali§ta. broj telefona ili mobitela. e-adresa) te naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.

Uz pisanu prijavu kandidati obavezno prilazu:

- Zivotopis (vlastoruéno potpisan);

- dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice);

- dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome);

- dokaz o radnom stazu (preslika radne knjiZice, potvrda o radnom stazu iz evidencije
HZMO-a, rjeSenje, ugovor o radu ili drugi dokaz o radnom iskustvu u struci i na
odgovaraju¢im poslovima);

- dokaz o poznavanju rada na racunalu ili vlastoru¢no potpisanu izjavu o toj ¢injenici;

- dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu (preslika svjedodzbe ili uvjerenja o poloZzenom
drzavnom ispitu (ako kandidati imaju poloZen drzavni ispit);

- dokaz o poloZenom struénom ispitu za djelatnike u pismohrani (preslika svjedodzbe
ili uvjerenja o poloZenom struénom ispitu)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi istrazni ili kazneni postupak (ne starije od
6 mjeseci);

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.
i 16. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25);,

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapos$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na Javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine®, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (,,Narodne novine®, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), &lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,,Narodne novine®, broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) 1 €lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine®,
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan se u prijavi na Javni natje¢aj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjeaj duZan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na Javni
natje¢aj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na Javni natje¢aj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.




Urednom se prijavom smatra prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u ovome
Javnom natjeCaju. Nepravodobne, nepotpune i neodgovarajuée prijave na Javni natjeéaj nece
se razmatrati.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢ée se prethodna provjera znanja
1 sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu
na Javni natjecaj.

Na sluzbenoj stranici Opéine Vrpolje (www.vrpolje.hr.) dostupni su podaci o opisu
poslova te podaci o plaéi radnog mjesta koje se popunjava, nadin obavljanja prethodne provjere
znanja 1 sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i Opéine Vrpolje objavit ée se vrijeme odrZavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata najmanje 5 dana prije odrZavanja provjere.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Sukladno Opéoj uredbi o zastiti podataka (EU 2016/679) i Zakonu o provedbi opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine 42/18), Opéina Vrpolje kao voditelj obrade osobnih
podataka sa istima ¢e postupati prema nadelima obrade osobnih podataka navedenih u &lanku
5. Uredbe.

Prijave na Javni natje¢aj podnose se u roku 8 dana od objave natjetaja u ,,Narodnim
novinama‘“ na adresu:

Opéina Vrpolje

Povjerenstvo za provedbu natjecaja

Trg dr. Franje Tudmana 1

35210 Vrpolje

postom preporuceno ili na urudZbeni zapisnik Opéine Vrpolje s naznakom ,,Javni natje¢aj za
prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto — referent za dru$tvene
djelatnosti, uredsko poslovanje i administrativne poslove - ne otvaraj“.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natjecaja biti ée obavijesteni
pisanim putem.
O rezultatima Javnog natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Nakon raspisanog Javnog natje¢aja ne mora se izvrsiti izbor, ali se u tom slu¢aju donosi
odluka o poniStenju javnog natje¢aja protiv koje nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.

Odluka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na Javni natje¢aj.
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