s

\ J
~ .7

REPUBLIKA HRVATSKA

BRODSKO POSAVSKA
OPCINA VRPOLJE

Povjerenstvo za provedbu natjecaja

KLASA: 112-01/26-01/9
URBROJ: 2178-11-05-26-2
Vrpolje, 7. rujna 2026. godine

OBAVIJEST | UPUTE KANDIDATIMA PRIJAVLIENIM NA
OGLAS ZA RADNO MJESTO VISI REFERENT - VODITELJ PROJEKTA

1. OPCIDIO

Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Vrpolje raspisala je Oglas za prijam u sluzbu

na odredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Opcine Vrpolje, na radno mjesto - Visi referent —
voditelj projekta (jedan izvrSitelj/ica). Oglas je objavljen na sluzbenim stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje (burza rada), na internet stranici Opcine Vrpolje (www.vrpolje.hr.) i na
Oglasnoj ploci Op¢ine Vrpolje.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovoj Obavijesti i uputi odnose se

jednako na muski i Zenski rod bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

2. OPISPOSLOVA

Opis poslova za radno mjesto — Visi referent —voditelj projekta ureden je Pravilnikom o

unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Vrpolje (,,Sluzbeni glasnik Opéine Vrpolje*
broj 5/26) te obuhvaca sljedece poslove:

prikuplja i obraduje informacije i podatke te dokumentaciju u cilju javnog pracenja provedbe
projekata iz djelokruga rada upravnog tijela vezanih za projekte sufinanciranje iz raznih
drzavnih i EU fondova (10%).

priprema dokumentaciju i materijale na hrvatskom i engleskom jeziku potrebne za ostvarivanje
odnos s javnosc¢u, medijima, korisnicima i potencijalnim korisnicima (10%)

izraduje brojcane, tabelarne i graficke pregleda podataka (5%)

organizira i provodi aktivnosti projekta (30%)

prikuplja i evidentira cjelokupnu dokumentaciju projekta (5%)

organizira konferencije za novinare i druge dogadaje vezano uz aktivnosti i realizaciju projekata
u upravnom tijelu (5%)

planira, priprema i obavlja nadzor nad provedbom projekata (10%)

priprema izvjeséa o stanju provedbe projekata (10 %)

suraduje sa sluzbenicima unutar tijela u kojemu je zaposlen i povremeno izvan tijela radi
prikupljanja ili razmjene informacija (5%)

odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu metoda rada, postupaka i
struénih tehnika (5%)


http://www.vrpolje.hr/

e obavljai druge poslove po nalogu procelnika (5%)

3. PODACI O PLACI

Pla¢u radnog mjesta visi referent — voditelj projekta ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta 2,05 (utvrden ¢lankom 5. Odluke o koeficijentima za obracun plaée sluzbenika
1 namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Vrpolje (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Vrpolje® br.
14/24.) uveéan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza (Zakon o placama u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 28/10 i 10/23) i osnovice za izrac¢un place
(iznos osnovice je 947,18 eura bruto) utvrden Odlukom o visini osnovice za obra¢un place sluzbenika
1 namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Vrpolje (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Vrpolje* br.
12/24).

4. PRETHODNA PROVJERA ZNANJA | SPOSOBNOSTI KANDIDATA

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua
s Povjerenstvom za provedbu oglasa koje je imenovano od strane pro¢elnika Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine Vrpolje (RjeSenje o imenovanju Povjerenstva za provedbu oglasa za prijam u sluzbu
u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Vrpolje na radno mjesto visi referent — voditelj projekta, KLASA:
112-01/26-01/8 , URBROJ: 2178-11-03-26-1 od 04. rujna 2026. godine.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Oglasa. Kandidat koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja smatra se da je
povukao prijavu na Oglas.

Pisana provjera znanja i sposobnost provodi se putem pisanog testa sukladno sljede¢im pravnim
izvorima:

e Zakon o0 lokalnoj i podru¢noj(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19
i 144/20),

e Zakon o institucionalnom okviru za koristenje fondova EU u Republici Hrvatskoj
(,,Narodne novine* br. 116/21, 31/25)

e Zakon o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske
(,,Narodne novine“ br. 123/17, 151/22)

e Zakon o pravu na pristup informacijama (,,Narodne novine* br. 25/13, 85/15, 69/22)

e Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine* br. 75/21)

e Statut Opcine Vrpolje (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije* br. 13/22, 37/22 i
»Sluzbeni glasnik Op¢ine Vrpolje br. 10/23, 13/25)

5. PRAVILA TESTIRANJA

e Utvrdivanje identiteta kandidata koji su pristupili testiranju utvrdit ¢e se temeljem uvida u
osobnu iskaznicu koju kandidat predoc¢ava na upit Povjerenstva.

e Kandidat koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na Oglas.

e Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti kandidatu nije dopusteno: koriStenje literature,
biljezaka, mobitela, napustanje prostorije u kojoj se odvija provjera, razgovor, ometanje



ostalih kandidata te bilo koje druge nedopustene radnje i postupci koje bi imale utjecaja
na rezultat testiranja.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila bit ¢e udaljen s provjere znanja,
a njegov rezultat Povjerenstvo neée priznati niti ocjenjivati.

Provjera znanja obavlja se testiranjem iz podrucja djelokruga rada lokalne samouprave i
zakona kojima se djelatnosti ureduju.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odreden broj bodova, a kandidati
koji uspjesno poloze pisanu provjeru znanja pristupit ¢e intervjuu (razgovoru).

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u sluzbi lokalne samouprave.

Rezultati testiranja i intervjua se zbrajaju te tako ¢ine ukupan rezultat svakog pojedinog
kandidata.

Po okonéanom testiranju Povjerenstvo sastavlja rang listu kandidata (prema ukupno
ostvarenom broju bodova).

Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti bit ¢e objavljen najkasnije 5 dana
prije testiranja na web-stranici: www.vrpolje.hr i Oglasnoj plo¢i Opéine Vrpolje.

Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo ¢e sastaviti Izvjesée o provedenom postupku

te utvrditi rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na provjeri znanja i
sposobnosti te intervjuu.

Povjerenstvo potom dostavlja Izvje$ée procelniku Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Vrpolje.
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