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REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA
OPCINA VRPOLJE
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-01/26-01/7
URBROJ: 2178-11-03-26-1
Vrpolje, 3. rujna 2026. godine

Na temelju c¢lanka 19. stavak 1., ¢lanka 28., clanka 29. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08,
61/11, 04/18, 112/19, 17/25), u nastavku teksta: Zakon, ¢lanka 9. Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Vrpolje (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Vrpolje broj 5/26 )
procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Vrpolje raspisuje:

OGLAS

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Opéine Vrpolje,
na radno mjesto

- Stru¢ni suradnik za javnu nabavu, EU fondove i prostorno uredenje - 1 izvrSitelj/ica na
odredeno vrijeme u trajanju od Sest (6) mjeseci s punim radnim vremenom, zamjena zbog
koriStenja porodiljnog dopusta.

Obavezni probni rad u trajanju od dva mjeseca zbog predvidivog trajanja radnog odnosa u vremenu
duZem od Sest mjeseci.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- Punoljetnost

- Hrvatsko drZavljanstvo

- Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima

Pored op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

- sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni studij drustvene ili tehnicke struke
- najmanje 3 godine radnog iskustva
- zavrSen program izobrazbe u podrucju priprema i provedba EU fondova s izdanim

uvjerenjem
- vaze(i certifikat u podrucju javne nabave, sukladno propisima kojima se ureduje javna
nabava

- aktivno poznavanje jednog stranog jezika u govoru i pismu
- polozen drzavni ispit IL. razine
- poznavanje rada na racunalu

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17) na javni
natjeCaj Se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom Javnom
natjecaju za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i1 zenske
osobe.



Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje su stekle potrebno radno iskustvo na
odgovarajuc¢im poslovima, a nemaju polozen drzavni ispit, pod uvjetom da isti poloze u roku od
godine dana od dana prijma u sluzbu.

Obavezan je probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca i pristupanje prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti kandidata.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i

16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25).

U prijavi na Oglas obavezno se navode osobni podaci podnositelja prijave (ime, prezime, adresa
prebivalista, broj telefona ili mobitela, e-adresa) te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz pisanu prijavu kandidati obavezno prilazu:

- zivotopis (vlastoru¢no potpisan);

- dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice);

- dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome);

- dokaz o radnom stazu (preslika radne knjizice, potvrda o radnom stazu iz evidencije
HZMO-a, rjesenje, ugovor o radu ili drugi dokaz o radnom iskustvu u struci i na
odgovaraju¢im poslovima);

- dokaz o poznavanju rada na racunalu ili vlastoru¢no potpisanu izjavu o toj ¢injenici;

- dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu (preslika svjedodZbe ili uvjerenja o poloZenom
drzavnom ispitu (ako kandidati imaju polozen drzavni ispit);

- dokaz o uvjerenju o zavr§enom programu izobrazbe u podrucju priprema i provedbe
EU fondova

- dokaz o certifikatu u podrucju javne nabave (preslika)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi istrazni ili kazneni postupak (ne starije od
6 mjeseci);

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.
i 16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25);

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapos$ljavanju po posebnom zakonu duzan je u
prijavi pozvati se na to pravo (priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta) 1 ima prednost u odnosu na
ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®, broj
121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48. f Zakona o zaStiti vojnih 1 civilnih invalida rata
(,,Narodne novine®, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), clanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(,,Narodne novine®, broj 84/21) 1 ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
(,,Narodne novine®, broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), duZan se u prijavi na Oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i clankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju traZzenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na prednost prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na oglas duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvijeta, priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na Oglas, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Urednom se prijavom smatra prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom Oglasu.
Nepravodobne, nepotpune i neodgovarajuce prijave na Oglas neée se razmatrati.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se prethodna provjera znanja
I Sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu
za Oglas..

Na sluzbenoj stranici Op¢ine Vrpolje (www.vrpolje.hr.) dostupni su podaci o opisu
poslova te podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja 1 sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i Opcéine Vrpolje objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata najmanje 5 dana prije odrZzavanja provjere.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru,
a prije donosSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka (EU 2016/679) i Zakonu o provedbi opce
uredbe o0 zastiti podataka (Narodne novine 42/18), Op¢ina Vrpolje kao voditelj obrade osobnih
podataka sa istima ¢e postupati prema nacelima obrade osobnih podataka navedenih u ¢lanku
5. Uredbe.

Prijave na Oglas podnose se na adresu: Op¢ina Vrpolje, Trg dr. Franje Tudmana 1, 35210
Vrpolje s naznakom ,,OGLAS —Struéni suradnik za javnu nabavu, EU fondove i prostorno
uredenje*, putem poste ili osobnom dostavom u Jedinstveni upravni odjel Opéine Vrpolje
u roku od 8 dana od dana objave Oglasa na sluZzbenim stranicama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje.

RjesSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na sluzbenoj
mreznoj stranici Opéine Vrpolje.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa biti ¢e obavijesteni pisanim putem.

O rezultatima Oglasa kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Vrpolje zadrzava pravo obustaviti Oglas te se obavijest 0 obustavi istog objavljuje na
sluZbenoj mreznoj stranici Op¢ine Vrpolje.

Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela
Opéine Vrpolje
Ivana Kovacevié, dipl.iur., v.r.


http://www.vrpolje.hr/




