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data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odlulke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbe-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet ée se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natje¢aja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klini¢ki bolnicki centar Rijeka

Klasa: 112-01/26-01/13
Urbroj: 2178-11-03-26-1 od 28. X. 2026.
(7621)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
i17/25; u daljnjem tekstu: Zakon), ¢lanka 6.
i ¢lanka 11. Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Vrpolje
(Sluzbeni glasnik Opcine Vrpolje, br. 5/26 i
10/26) i ¢lanka 5. Plana prijma u stuzbu u
Jedinstveni upravni odjel Opéine Vrpolje u
2026. godini (Sluzbeni glasnik Opcine Vrpolje,
br. 2/26, 3/26 — Ispravak i 10/26), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Vrpolje
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Opéine Vrpolje
na radno mjesto:

— referent za drustvene djelatnosti, ured-
sko poslovanje i administrativne poslove
— 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, s
punim radnim vremenom od 40 sati tjedno,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Opdi uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost;

- hrvatsko drzavljanstvo;

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored
na radno mjesto:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke;

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

— polozen drzavni ispit I. razine ili obveza nje-
gova polaganja u roku propisanom zakonom;
- polozen strucni ispit za djelatnike u pismo-
hrani ili obveza polaganja ispita u zakonskom
roku;
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- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natjecaj mogu se raviiopravno prijavi-
ti i osobe koje imaju potrebno radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima, a nemaju po-
lozen drzavni ispit I. razine, pod uvjetom da
ga poloze najkasnije u roku od godine dana
od pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjede-
njem o rasporedu na radno mjesto (¢lanak
14. Zakona).

Na javni natje¢aj mogu se ravnopravno prija-
viti i osobe koje nemaju polozen strucni ispit
za djelatnike u pismohrani, uz obvezu njegova
polaganja u zakonskom roku, sukladno Pravil-
niku o unutarnjem redu Jedinstvenog uprav-
nog odjela Op¢éine Vrpolje (Sluzbeni glasnik
Op¢ine Vrpolje, br. 5/26 1 10/26) i propisima
koji ureduju arhivsko gradivo i arhive.
Sukladno clanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 1 69/17), na
javni natjecaj mogu se ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova. Izrazi u ovom natjecaju
uporabljeni u jednom gramatickom rodu
odnose se jednako na Zene i muskarce.
Obvezno je pristupanje prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti kandidata. Probni rad
traje tri mjeseca.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za
giji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Prijava na javni natje¢aj i dokumentacija:

U prijavi se navode ime i prezime, adresa
prebivalista, telefon za kontakt, adresa elek-
tronicke poste (ako je kandidat ima) te naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastoruéno potpisati.

Uz pisanu prijavu kandidati prilazu:

— Zivotopis (vlastorucno potpisan);

— dokaz o hrvatskom drzavljanstva (preslik
osobne iskaznice ili domovnice);

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe
o zavr$enoj srednjoj $koli);

~ elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje;

- dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima iz kojeg su razvidni vrsta poslova
i razdoblje njihova obavljanja (npr. potvrda
postodavca, ugovor o radu, rjeSenje o raspo-
redu ili drugi odgovarajuéi dokaz);

- dokaz o poznavanju rada na racunalu ili
vlastoru¢no potpisanu izjavu o toj ¢injenici;
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu I ili IT.
razine, ako je kandidat poloZio drZavni ispit;
— dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
djelatnike u pismohrani, samo ako kandidat
ima poloZen taj ispit.

Kandidat koji nema poloZen drzavni ispit i/
ili stru¢ni ispit za djelatnike u pismohrani ne
mora dostaviti dokaz o polaganju tih ispita
uz prijavu i zbog toga se njegova prijava nece

smatrati nepotpunom, ako ispunjava ostale
propisane uvjete.

Prilozi se dostavljaju u neovjerenim preslika-
ma. Izabrani kandidat duZan je prije dono-
$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu dati na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta.

Pravo prednosti pri zaposljavanju:

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoljavanju prema posebnom propisu duZan
je u prijavi pozvati se na to pravo i priloziti
propisane dokaze; prednost ostvaruje samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i32/20) i clanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duZan se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢clanovima njihovih
obitelji ili Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu prilaZe i po-
trebne dokaze navedene na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.govhr/zaposljavanje-843/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetor.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s clankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Postupak provedbe javnog natjecaja:
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzava sve podatke i priloge navedene u ovom
javnom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
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formalne uvjete nece se smatrati kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formaine uvjete
provest Ce se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervju-
om, u skladu sa Zakonom. Smatra se da je
kandidat koji ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti povukao prijavu na
javni natjecaj.
Na mreznoj stranici Opcine Vrpolje, www.
vrpolje.hr, objavit ¢e se opis poslova i poda-
ci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti, podrucja provjere te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata.
Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposabmnosti bit ¢e objavljeno na mreznoj
stranici Opcine Vrpolje najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da prije do-
nosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu dostavi
uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstve-
noj sposobnosti te na uvid izvornike dokaza o
ispunjavanju uvjeta, u skladu s clankom 23.¢
Zakona. Postojanje drugih zapreka za prijam
u sluzbu nadlezno upravno tijelo provjerava
po sluzbenoj duznosti.
Osobni podaci kandidata obradivat ée se
isklju¢ivo za potrebe provedbe natje¢aja, u
skladu s Opéom uredbom o zaititi podataka
(EU) 2016/679 i Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br. 42/18).
Rok i nacin podnosenja prijava:
Prijave se podnose u roku od osam dana od
dana objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama, osobno putem pisarnice Opéine
Vrpolje ili podtom, preporuceno na adresu:
Op¢ina Vrpolje, Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja, Trg dr. Franje Tudmana 1,
35210 Vrpolje, s naznakom: »Javni natjeéaj
- referent za druStvene djelatnosti, uredsko
poslovanje i administrativne poslove — ne
otvaraj«.
Rjesenje o prijmu u siuzbu donosi se najkasni-
je u roku od 60 dana od isteka roka za pod-
noSenje prijava. Rjesenje o prijmu izabranog
kandidata dostavlja se javnom objavom na
mreznim stranicama Opcine Vrpolje (www.vr-
polje.hr), a dostava svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave, u skladu s dlankom 24.a Zakona.
Postupak javnog natje¢aja obustavit Ce se ili
se moZe obustaviti u slu¢ajevima propisanima
¢lankom 24. Zakona. Obavijest o obustavi
postupka objavljuje se na mreZnim stranicama
Opcine Vrpolje.

Op¢ina Vrpolje
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Klasa: 112-02/26-01/1

Urbroj: 2163-27-3-01/1-26-10 (7622)
I. Na temelju ¢lanka 23. Statuta Centra za
pruzanje usluga u zajednici - Centar za starije
osobe Op¢ine Medulin (Sluzbene novine Op-
¢ine Medulin broj: 12/25), ravnateljica Centra
za pruZanje usluga u zajednici - Centar za
starije osobe Op¢ine Medulin (u daljnjem
tekstu: Centar), 28. 10. 2026. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. voditelj/ica racunovodstva - 1 izvriitelj/
ica, rad na neodredeno vrijeme, puno radno
vrijeme ~ rad na lokaciji Centra.

Uvjeti natjecaja za radno mjesto voditelj/ica
rafunovodstva:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudili$ni studij - ekonomija,
financije ili racunovodstvo

- nepostojanje zapreke iz ¢l. 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22, 71/23, 156/23 1 61/25)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata/kandidatkinje ne vodi kazneni po-
stupak, ne starije od mjesec dana od dana
podnosenja prijave

— radno iskustvo: jedna godina

- poznavanje rada na racunalu

- dobro poznavanje ra¢unovodstvenih pro-
grama i MS Office paketa.

Probni rad: $est mjeseci.

U prijavi na natjecaj kandidati/kinje su duzni
priloziti:

1. vlastoru¢no potpisanu zamolbu s podacima
za kontakt (e-adresa, broj mobitela ili telefona)
2. vlastorucno potpisani Zivotopis

3. vazecu osobnu iskaznicu, vojnu iskaznicu
ili putovnicu, a u slu¢aju da ne posjeduje
nijednu od navedenih isprava - domovnicu
4. izjavu o poznavanju rada na ra¢unaluy, ra-
¢unovodstvenih programa i MS Office paketa
5. dokaz o trazenoj struénoj spremi

6. dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu,
potvrda poslodavca 1 sl.) kojim se dokazuje
1 godina radnog iskustva u struci

7. dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis
radne knjizice Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje, ne stariji od 30 dana od dana
podnosenja prijave

8. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata/kandidatkinje ne vodi kazneni po-
stupak, ne starije od mjesec dana od dana
podnosenja prijave.

2. medicinska sestra / zdravstveni tehnicar
— 4 izvrsitelja/ice, rad na neodredeno vrijeme,
puno radno vrijeme - rad na lokaciji Centra.
Uvjeti natjecaja za radno mjesto medicinska
sestra / zdravstveni tehnicar:

- oglasne stranice
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- zavrieno srednjo$kolsko obrazovanje za
zanimanje medicinska sestra/zdravstveni
tehnicar u skladu s vazec¢im propisima

- odobrenje za samostalan rad

- radno iskustvo: dva mjeseca

- poznavanje rada na racunalu

— stru¢ni ispit za zdravstvenog radnika

- nepostojanje zapreke iz ¢l. 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22, 7123, 156/23 i 61/25)

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak,
ne starije od mjesec dana od dana podnosenja
prijave.

Probni rad: dva mjeseca.

U prijavi na natjecaj kandidati/kinje su duzni
priloziti:

1. vlastoruéno potpisanu zamolbu s podacima
za kontakt (e-adresa, broj mobitela ili telefona)
2. vlastoru¢no potpisani Zivotopis

3. vazecu osobnu iskaznicu, vojnu iskaznicu
ili putovnicu, a u slucaju da ne posjeduje
nijednu od navedenih isprava - domovnicu
4. izjavu o poznavanju rada na racunalu, ra-
¢unovodstvenih programa i MS Office paketa
5. dokaz o traZenoj stru¢noj spremi

6. dokaz o radnom iskustvu (ugovor o rady,
potvrda poslodavea i sl.) kojim se dokazuje
dva mjeseca radnog iskustva u struci

7. dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis
radne knjizice Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje, ne stariji od 30 dana od dana
podnosenja prijave

8. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata/kandidatkinje ne vodi kazneni po-
stupak, ne starije od mjesec dana od dana
podnosenja prijave.

3. gerontodomacica/gerontodomacin - 2
izvriitelja/ice, rad na neodredeno vrijeme,
puno radno vrijeme - rad na terenu.

Uvjeti natjecaja za radno mjesto geronto-
domacice:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje

- izobrazba za gerontodomacicu/geronto-
domacéina

- nepostojanje zapreke iz ¢l. 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skabi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22,71/23, 156/23 1 61/25)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata/kandidatkinje ne vodi kazneni po-
stupak, ne starije od mjesec dana od dana
podnosenja prijave

Probni rad: jedan mjesec.

U prijavi na natjecaj kandidati/kinje su duni
priloziti:

1. vlastorucno potpisanu zamolbu s podacima
za kontakt (e-adresa, broj mobitela ili telefona)
2. vlastorucno potpisani Zivotopis

3. vazecu osobnu iskaznicu, vojnu iskaznicu
ili putovnicu, a u slu¢aju da ne posjeduje
nijednu od navedenih isprava — domovnicu



