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Prijave za sva radna mjesta moraju sadrzava-
ti: vlastoru¢no potpisanu prijavu, Zivotopis,
diplomu, odgovarajuci dokaz o drZavljanstvu,
elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u matic¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje i dokaze o postojanju
potrebnih abveznih i dodatnih uvjeta. Svi
dokumenti moraju biti u jednom PDF-u.
Nepotpune, nepravovremene i nepotpisane
prijave nece se uzimati u obzir.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici
Sveucili$ta u Zagrebu, Gradevinskog fakulteta:
https://www.grad.unizg.hr/novosti_i_objave/
natjecaji.
Prijave se podnose u jednom PDF-u na e-
adresu: pisarnica@grad.unizg.hr, uz naznaku:
»Za natjecaj« i obvezan naziv radnog mjesta
za koje se podnosi prijava.

Sveuciliste u Zagrebu

Gradevinski fakultet

Klasa: 112-07/26-02/13
Urbroj: 531-04-2-26-5 od 23. X. 2026.
(7605)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24 i 99/26), Mi-
nistarstvo prostornoga uredenja, graditeljstva
i drzavne imovine objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 23. listopada 2026.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Ministarstvo prostornoga
uredenja, graditeljstva i drzavne imovine,
za ukupno 1 izvritelja/icu na neodredeno
vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave natje¢aja u Cen-
traliziranom sustavu za zapoéljavanje.
Ministarstvo prostornoga uredenja
graditeljstva i driavne imovine

Klasa: 112-01/26-01/15
Urbroj: 2178-11-03-26-1 od 28. X. 2026.
(7606)
Na temelju clanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1. u
vezi s clankom 116. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25), ¢lanka 6.
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog

upravnog odjela Opcine Vrpolje (Sluzbeni
glasnik Opcine Vrpolje, broj 5/26 i 10/26) te
Plana prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Vrpolje u 2026. godini (Stuz-
beni glasnik Opéine Vrpolje, broj 2/26, 3/26
- ispravak 1 10/26), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Vrpolje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Vrpolje:
- sprema¢ - jedan izvr$itelj/ica, na neodre-
deno vrijeme, s nepunim radnim vremerom
od 20 sati tjedno, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Opdi uvjeti za prijam u sluzbu

- punoljetnost;

- hrvatsko drzavljanstvo;

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjet za prijam i raspored na radno
mjesto:

- niZa struéna sprema ili osnovna $kola.

Na natjecaj mogu se ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova. Izrazi kori$teni u ovorn
natjecaju koji imaju rodno znacenje odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjetenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(u daljnjem tekstu: Zakon).

U prijavi je potrebno navesti ime i prezime,
adresu prebivali§ta odnosno boraviita, broj te-
lefona i/ili elektroni¢ku adresu te naziv radnog
mjesta za koje se kandidat prijavljuje. Prijava
je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz pisanu prijavu kandidati prilazu:

- Zivotopis;

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili vazeée osobne iskaznice);

- dokaz o stecenoj razini obrazovanja (preslik
svjedodibe o zavr$enoj osnovnoj skoli ili od-
govarajuce svjedodZbe o ste¢enoj kvalifikaciji);
— vlastorucno potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama.
Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti ne prilazu se uz
prijavu na natjecaj. Njih, zajedno s izvornici-
ma dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta,
na poziv Opcine Vrpolje dostavlja na uvid
samo izabrani kandidat, prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu, u skladu s clankom
23.c Zakona.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom propisu duzan

oglasne stranice
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je u prijavi pozvati se na to pravo i priloziti
propisane dokaze. Pravo prednosti ostvaruje
se samo pod jednakim uvjetima.

Pravo prednosti moZe se ostvarivati prema
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, Zakonu
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
Sljavanju osoba s invaliditetom te Ustavnom
zakonu o pravima nacionalnih manjina, pod
uvjetima utvrdenima tim propisima.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti prema propisima o hrvatskim braniteljima
i civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
dostupni su na mreznim stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843. Kandidat koji
se poziva na pravo prednosti na temelju inva-
liditeta prilaze i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11) duzan je u prijavi pozvati se na to
pravo. Pravo prednosti ostvaruje se samo
pod jednakim uvjetima. Kandidat nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
javnom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e o tome
biti pisano obavijestena.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
provest e se prethodna provjera kandida-
ta putem intervjua pred Povjerenstvom za
provedbu javnog natjecaja. Intervjuom ce
se procjenjivati motivacija, razumijevanje
poslova radnog mjesta, odgovornost u radu
i spremnost za obavljanje poslova ¢is¢enja i
odrZavanja prostora. Intervju se boduje od 1
do 10 bodova, a kandidat je zadovoljio ako
ostvari najmanje 5 bodova.

Kandidat koji ne pristupi zakazanom inter-
vjuu smatra se da je povukao prijavu na javni
natjecaj. Povjerenstvo ce po provedenom po-
stupku utvrditi rang-listu kandidata i dostaviti
izvjesce procelnici.

Na sluzbenoj mreznoj stranici Opéine Vrpolje,
www.vrpolje.hr, bit ¢e objavljeni opis poslova i
podaci o placi radnog mjesta, naéin i podrucja
prethodne provjere, odnosno teme za pripre-
mu intervjua. Vrijeme odrZavanja intervjua
bit ¢e objavljeno na istoj mreznoj stranici
najmanje pet dana prije njegova odrZavanja.
Prijave na javni natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od dana objave javnog natjecaja
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u Narodnim novinama, neposredno u pisar-
nici Opéine Vrpolje ili postom, preporuceno
na adresu: Opcina Vrpolje, Povjerenstvo za
provedbu javnog natjecaja, Trg dr. Franje
Tudmana 1, 35210 Vrpolje, s naznakom:
»Javni natjecaj - sprema¢ (20 sati tjedno)
- ne otvaraje. .
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data donosi se najkasnije u roku od 60 dana
od isteka roka za podnosenje prijava na javni
natjecaj, ako zakonom nije drukéije propisano.
Rjesenje se svim kandidatima dostavlja jav-
nom objavom na sluzbenoj mreznoj stranici
Op¢ine Vrpolje (www.vrpolje.hr), a dostava
se smatra obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave.
Postupak javnog natjecaja obustavit ce se,
odnosno moze se obustaviti, u slu¢ajevima
predvidenima clankom 24. Zakona. Obavijest
o obustavi objavit ¢e se na mreznoj stranici
Opcine Vrpolje.
Osobni podaci kandidata obraduju se isklju-
¢ivo u svrhu provedbe postupka prijma u
sluzbu, u skladu s Opéom uredbom o zaititi
podataka (EU) 2016/679 i Zakonom o proved-
bi Opée uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18).

Opcina Vrpolje

Broj: 7 Su-614/2026-4 od 26. X. 2026. (7610)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drZavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Crikvenici objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 23. listopada 2026.
objavljen je interni oglas za prijam u drzav-
nu sluzbu u Op¢inski sud u Crikvenici, za
radno mjesto
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Crikvenici

Urbroj: 02-5568/26 od 26. X. 2026. (7611)
Na temelju ¢élanka 24. Statuta Opce bolnice
Nova Gradiska, objavljuje se

NATJECA]J

1. za zasnivanje radnog odnosa na neodre-
deno vrijeme
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a) magistar/ra farmacije, jedan izvrsitelj,
b) medicinska sestra/tehnicar, dva izvrSitelja,
¢) njegovatelj/ica, jedan izvrsitelj,

d) spremacd/ica, jedan izvrsitel]

2. za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme do povratka odsutnog radnika/ce
a) medicinska sestra/tehnicar, jedan iz-
vriitelj,

b) laboratorijski tehni¢ar/ka, jedan izvrsitelj
Strucni uvjeti:

1.a) preddiplomski i diplomski sveucilini
studjj ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij, magistar farmacije, odobre-
nje za samostalan rad,

L.b) srednja medicinska $kola, op<i smjer,
odobrenje za samostalan rad,

1.¢) srednja stru¢na sprema, zavrseno struéno
osposobljavanje za njegovatelja/icu

1.d) osnovna $kola

2.a) srednja medicinska $kola, opéi smjer,
odobrenje za samostalan rad

2.b) srednja strukovna $kola, zdravstveno-
laboratorijski tehni¢ar, odobrenje za samo-
stalan rad.

Uz prijavu na natje¢aj potrebno je obvezno
priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi za trazeno
radno mjesto - preslik zavrine svjedodzbe/
diplome,

— preslik dokaza o zavrSenom stru¢nom os-
posobljavanju za njegovatelja/icu,

— preslik odobrenja za samostalan rad, osim
pod 1.c)i1.d)

- preslik dokaza o drzavljanstvu,

- preslik rodnog lista,

— preslik osobne iskaznice,

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o
radno-pravnom statusu osiguranika — e-radna
knjizica ili potvrda HZMO-a, ne starija od
mjesec dana od dana objave natjecaja,

- uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi ka-
zneni postupak iz glave XVI. Kaznenog zakona
(Narodne novine broj 125/11., 144/12., 56/15.,
61/15. - ispravak, 101/17., 118/18., 126/19,,
84/21., 114/22., 114/23. i 36/24.) Kaznena
djela protiv spolne slobode i glave XVII. istoga
Zakona - Kaznena djela spolnog zlostavljanja
i iskoristavanja djeteta (uvjerenje suda mora
biti izdano u vrijeme roka za dostavu prijava
na ovaj natjecaj) osim pod 1.¢) i 1.d)

U prijavi na natjecaj kandidati su duzni nave-
sti na koje radno mjesto se prijavljuju.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prema clanku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,,
98/19., 84/21.1156/23.), clanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom,
duzan je u prijavi za javni natjecaj pozvati se
na pravo prednosti te ima pravo prednosti u
odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo§ljavanja prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, duzni
su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
svu dokumentaciju propisanu ¢tankom 103.
stavkom 1. Zakona, a koja se moze nadi i na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.govhr/zaposljavanje-843/843.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema ¢lanku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom, duZan je uz pri-
javu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom,
te potvrdu posljednjeg poslodavca o nadinu
prestanka prethodnog zaposlenja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja za radno mjesto pod 1.c) njegova-
telj/ica i 1.d) spremac/ica bit ¢e pozvani na
usmenu prethodnu provjeru znanja, vjestina,
sklonosti i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje su podnijeli
zamolbu.

Prethodna provjera utvrdit ¢e se razgovorom
(intervjuom).

O terminima testiranja (najmanje pet dana
prije odrzavanja), radnim materijalima za
prethodnu provjeru i rezultatima natjecaja
kandidati e biti obavijeSteni putem inter-
netske stranice Op¢e bolnice Nova Gradiska
(www.bolnicang.hr). Dan objave na internet-
skim stranicama smatra se danom prijema
obavijesti/poziva/odluke.

Kandidati koji ne pristupe navedenoj provjeri
smatrat ce se da su odustali od prijave na
natjecaj.

U slucaju jednakog broja bodova prednost
¢e se dati kandidatu koji ostvaruje prednost
prilikom zaposljavanja sukladno jednom od
navedenih zakona.

Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu
svojih osobnih podataka u svrhu zaposljava-
nja, a u skladu s odredbama pozitivnih propisa
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Op¢a bolnica Nova Gradiska pridrzava pravo
poniStenja natjecaja, vdnosno pravo ne oda-



