Na temelju ¢lanka 7. Pravilnika o III. izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opcéine Vrpolje (,,Sluzbeni glasnik Opcine Vrpolje*, broj 7/26) i ¢lanka 52.
Statuta Opcine Vrpolje (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije®, broj 13/22 i 37/22 i
»Sluzbeni glasnik Opcéine Vrpolje®, broj 10/23 1 13/25), opc€inski nacelnik Opc¢ine Vrpolje
donosi

PRAVILNIK O RADU U
JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPCINE VRPOLJE

wew 7

(prociséeni tekst)

Ovaj procisceni tekst obuhvaca Pravilnik o radu u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Vrpolje (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Vrpolje®, broj 5/23, 14/23, 3/24, 13/24 i 7/26). IzvrSena su
uskladenja numeracije i unutarnjih upuc¢ivanja nakon brisanja dosadasnjeg ¢lanka 55. Zavrsne
odredbe izvornog Pravilnika prenesene su radi cjelovitosti teksta i odnose se na njegovo
prvotno stupanje na snagu.

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Vrpolje (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze iz rada 1 po osnovi rada sluzbenika 1 namjeStenika
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Vrpolje (u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel)
koja nisu uredena Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu: Zakon).

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski
1 zenski rod.

Clanak 3.

Unutarnje ustrojstvo, na¢in upravljanja u sluzbi, prijam u sluzbu, raspored na radna mjesta,
sistematizacija radnih mjesta, vodenje u upravnog postupka i rjeSavanje o upravnim stvarima,
odnosi sa strankama i povrede sluzbene duznosti uredeni su Pravilnikom o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Vrpolje.

I1. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI
Clanak 4.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Sluzbenik i namjeStenik mora biti obavijeSten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda
radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s to¢no nazna¢enim satom
pocetka rada, osim u slucaju hitnog prekovremenog rada, o ¢emu je sluzbenika i namjestenika
nuzno u pisanom obliku obavijestiti najmanje 24 sata unaprijed.



Jedinstveni upravni odjel vodi evidenciju radnog vremena za sve sluzbenike i namjestenike
u skladu sa zakonskim propisima.

Clanak 5.

Sluzbenik 1 namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi Op¢inski nacelnik.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga Clanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u
prva tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog
vVremena.

Clanak 6.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjeStenik radi na dan (dane) tjednog odmora,
osigurava mu se koriStenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Clanak 7.

Sluzbenik i namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaé¢eni godisnji odmor
u najkrac¢em trajanju od 20 radnih dana.

Osnovica za izracun godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga clanka uvecava se prema
pojedinac¢no odredenim mjerilima iz ¢lanka 13. ovoga Pravilnika.

Clanak 8.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluZzbeniku 1 namjesteniku se isplacuje naknada
place u visini njegove prosje¢ne mjesecne place ostvarene u tri mjeseca koja prethode mjesecu
u kojem koristi godi$nji odmor (uracunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad) ili u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu, ovisno o tome §to je
za sluzbenika i namjesStenika povoljnije.

Pod ostvarenim pla¢ama u prethodna tri mjeseca smatraju se place ostvarene za rad u tri
mjeseca koja prethode mjesecu koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 9.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godiS$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.
Clanak 10.

Pri utvrdivanja trajanja godisnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava
se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 11.

Sluzbenik i namjestenik koji se prvi zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa
duzi od 8 dana, stjee pravo na godis$nji odmor iz ¢lanka 7. ovoga Pravilnika nakon Sest mjeseci
neprekidnog rada.



Razdoblje u kojem sluzbenik i namjestenik zbog propisanog opravdanog razloga, koji ne
dovodi do prekida radnog odnosa, nije prisutan na radu se ne smatra prekidom rada iz stavka
1. ovoga ¢lanka.

Clanak 12.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora za svaki navrsSeni
mjesec trajanja radnog odnosa u slucaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na godi$nji
odmor jer nije proteklo Sest mjeseci neprekidnog rada
- ako radni odnos prestaje prije 1. srpnja.
Iznimno od stavka 1. ovog Clanka, sluzbenik i namjestenik koji odlazi u mirovinu prije 1.
srpnja ima pravo na puni godi$nji odmor.
Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog Clanka, najmanje polovica dana
godisnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godi$njeg odmora.

Clanak 13.

Osnovica za izracun godi$njeg odmora iz ¢lanka 7. stavka 2. uveéava se prema pojedinacno
odredenim mjerilima:

1. s obzirom na slozenosti poslova i stupanj stru¢ne spreme:

- sluzbenicima VSS 4 dana

- sluzbenicima VSS 4 dana

- sluZzbenicima SSS 3 dana

- namjeStenicima sa SSS 3 dana

- namjestenicima s NSS 2 dana

2. s obzirom na duZinu radnog staza:

- do navrSenih 5 godina radnog staza 1 dan

- od navrSenih 5 do navrSenih 9 godina radnog staza 2 dana

- od navrSenih 10 do navrSenih 14 godina radnog staza 3 dana

- od navrSenih 15 do navrSenih 19 godina radnog staZza 4 dana

- od navrSenih 20 do navrSenih 24 godina radnog staza 5 dana

- od navrSenih 25 do navrSenih 29 godina radnog staza 6 dana

- od navrSenih 30 do navrSenih 34 godina radnog staza 7 dana

- od navrsenih 35 i viSe godina radnog staza 8 dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete joS po 1 dan
- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 3 dana
- roditelju, posvoijitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
- 0sobi s invaliditetom 3 dana

- osobi s tjelesnim oste¢enjem najmanje 50% 2 dana

4. s obzirom na ostvarene rezultate rada:

- sluzbeniku 1 namjesteniku ocijenjenom ocjenom ,,odlican* 2 dana

- sluZzbeniku i namjesteniku ocijenjenom ocjenom ,,vrlo dobar* 1 dan



Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se osnovica za izratun godis$njeg
odmora uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. — 4. stavka 1. ovoga Clanka,
s tim da ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moze iznositi manje od 20 radnih dana niti vise
od 30 radnih dana u godini.

Clanak 14.

Plan koristenja godiSnjih odmora utvrduje Opcinski nacelnik na prijedlog procelnika,
najkasnije do 15. svibnja tekuce godine.

Najmanje petnaest dana prije koriStenja godiSnjeg odmora, sluzbeniku i namjesSteniku se
mora dostaviti odluka o trajanju godi$njeg odmora i razdoblju njegovog koristenja.

Clanak 15.

Na temelju plana koriStenja godi$njeg odmora, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
odlucuje o koriStenju godiSnjeg odmora sluzbenika i namjeStenika, a Op¢inski nacelnik o
koristenju godiSnjeg odmora za procelnika, vode¢i racuna o iskazanim Zeljama sluzbenika i
namjestenika, odnosno proc¢elnika, koliko je to moguée s obzirom na potrebe organizacije rada.

Zahtjev za koriStenje godiSnjeg odmora, na propisanom obrascu, sluzbenik ili namjestenik
podnosi procelniku, a procelnik Op¢inskom nacelniku.

Ukoliko se sluzbenik ili namjeStenik odnosno procelnik pisano ne ocituje o trajanju i
vremenu koriStenja godiSnjeg odmora, isto moze odrediti procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela, odnosno Opcinski naéelnik za pro¢elnika sukladno organizaciji rada u Jedinstvenom
upravnom odjelu te potrebi za radom uz obvezu davanja obavijesti o trajanju godiSnjeg odmora
1 razdoblju njegova koriStenja najmanje petnaest dana prije koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 16.

Zastita prava u vezi s koriStenjem godi$njeg odmora ostvaruje se sukladno zakonu kojim se
ureduju radni odnosi.

Clanak 17.

SluZbenik 1 namjeStenik moZe tijekom cijele kalendarske godine koristiti godiSnji odmor u
neprekidnom trajanju, u dva ili viSe dijelova i u razdoblju prema rasporedu koriStenja godiSnjih
odmora i dogovoru s Op¢inskim nacelnikom.

Ako sluzbenik 1 namjesStenik koristi godi$nji odmor u dva ili viSe dijelova, jedan dio mora
biti u trajanju od najmanje 2 tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godis$nji odmor.

Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, na zahtjev sluZbenika i namjeStenika mora mu se
omoguciti koristenje godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka u razdoblju od 1. srpnja do
1. listopada tekuce godine.

Nekoristeni dio godiSnjeg odmora sluzbenik i namjesStenik mora iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja idu¢e godine.
Clanak 18.

Godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji nije iskoriSten do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine zbog bolesti, te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski
dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, sluzbenik ili



namjestenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, godis$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji
zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju, nije mogao iskoristiti ili mu njegovo koristenje nije
omoguceno do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, sluzbenik ili namjestenik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka odreduje Opcinski
nacelnik.

Clanak 19.

Sluzbeniku i namjesteniku koji je stavljen na raspolaganje, kao 1 sluZbeniku 1 namjeSteniku
kojem sluzba prestaje zbog prelaska drugom poslodavcu mora se omoguciti koristenje
godisnjeg odmora kojeg je stekao u Jedinstvenom upravnom odjelu u kojem mu prestaje sluzba
prije prestanka sluzbe.

Clanak 20.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema
svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti pro¢elnika u pravilu
tri dana prije, a iznimno najmanje jedan dan prije koriStenja u slu¢aju opravdanih razloga.

Clanak 21.

SluZzbeniku 1 namjesSteniku moze se odgoditi odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora
radi izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Pod vaznim 1 neodgodivim sluzbenim poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se
poslovi koje ni na koji na¢in ne mogu obaviti sluZbenici i namjestenici koji ne koriste godisnji
odmor, a posao je takve naravi da se ne moze odgoditi.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka
donosi procelnik.

SluZzbeniku 1 namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godisnjeg odmora,
mora se omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 22.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzroc¢enih odgodom
odnosno prekidom koriStenja godiSnjeg odmora. Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka
smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2. smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je sluzbenik 1
namjestenik koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio
godisnji odmor u trenutku prekida.

Drugim tro§kovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluzbenika ili namjeStenika
zbog odgode odnosno prekida godiSnjeg odmora, koji se kao i putni troSkovi dokazuju
odgovaraju¢om dokumentacijom.

TroSkovi iz stavka 1. ovog ¢lanka odobravaju se temeljem pisanog zahtjeva sluzbenika i
namjeStenika.



Clanak 23.

Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u sljede¢im slu¢ajevima:

-zakljuCenje braka ili zivotnog partnerstva 7 radnih dana
- rodenje ili posvajanje djeteta 10 radnih dana za svako dijete
- smrt supruznika ili zivotnog partnera, roditelja, oCuha i macehe, djeteta, posvojitelja,
posvojenika i unuka 5 radnih dana
- smrti ostalih krvnih srodnika zakljuéno s ¢etvrtim stupnjem srodstva (brat i sestra, baka i
djed, pradjed i prabaka, necak i necakinja, stric, ujak, teta i njihova djeca), odnosno
tazbinskih srodnika zaklju¢no s drugim stupnjem srodstva (roditelji bracnog druga ili
zivotnog partnera, te brat i sestra bracnog druga ili Zivotnog partnera) 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
- za dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana
- teSke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja 5 radnih dana
- nastupanje u kulturnim i $portskim priredbama 1 radni dan
- prirodne nepogode koja je neposredno zadesila sluzbenika i namjeStenika 5 radnih dana.
Sluzbenik i namjesStenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku
1. ovoga clanka i za svako dobrovoljno davanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom
iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Plaéeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka koristi se u trenutku nastanka dogadaja, odnosno
neposredno nakon nastanka dogadaja, odnosno neposredno nakon nastanka dogadaja zbog
kojeg se placeni dopust odobrava, a u sluaju nemogucnosti koriStenja placenog dopusta
neposredno nakon darivanja krvi, zaposlenik ¢e placeni dopust s te osnove koristiti prema
dogovoru s Opcinskim naéelnikom.

Pod pojmom dijete u smislu ovoga ¢lanka smatra se i maloljetno i punoljetno dijete.

Pod dobrovoljnim davanjem krvi iz stavka 1. ovog ¢lanka smatrat ¢e se i davanje krvnih
sastojaka, kada se ono provodi na poziv ovlastene zdravstvene ustanove u skladu s posebnim
propisom.

SluZzbeniku 1 namjeSteniku se dan placenog dopusta evidentira prema broju sati koji je taj
dan trebao raditi prema rasporedu radnog vremena.

Clanak 24.
Za pripremu polaganja drzavnog strucnog ispita sluzbenici imaju pravo na placeni dopust
od tjedan dana bez obzira na stru¢nu spremu koji ukljucuje i dan polaganja ispita.
Za pripremu polaganja pravosudnog ispita sluzbenici imaju pravo na plac¢eni dopust od 10
radnih dana.
Clanak 25.

Sluzbenik i namjestenik za vrijeme stru¢nog ili opéeg skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja na koje je upucen od strane Opc¢inskog nacelnika ima pravo na placeni dopust u
sljede¢im slucajevima:

- za polaganje ispita prvi puta po predmetu 2 dana i



- za zavr$ni rad prvi puta 5 dana.
Sluzbenik i1 namjestenik, za vrijeme struc¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrsavanja za vlastite potrebe, ima pravo na placeni dopust u sljede¢im sluc¢ajevima:

- za polaganje ispita prvi puta po predmetu 1 dan i
- za zavr$ni rad prvi puta 2 dana.

Clanak 26.

U slucaju prekida godiSnjeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja privremene
nesposobnosti za rad, sluzbenik ili namjestenik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu
godisnji odmor redovito zavrsio da nije bilo plaéenog dopusta ili privremene nesposobnosti za
rad. Ostatak godiSnjeg odmora ¢e koristiti naknadno, prema sporazumu s Opcinskim
nacelnikom.

Ako placeni dopust ili razdoblje priviemene nesposobnosti za rad zavrSava nakon §to bi
zavr$io godiSnji odmor, sluzbenik ili namjeStenik se vraca na rad po zavrSetku trajanja
pla¢enog dopusta, odnosno privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 27.

Sluzbeniku 1 namjesteniku se na njegov zahtjev, zbog osobito opravdanih objektivnih ili
osobnih razloga moze odobriti dopust bez naknade plaée (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teskoce u
obavljanju poslova u Jedinstvenom upravnom odjelu.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta sluzbeniku i namjesteniku miruju prava i obveze iz radnog
odnosa.

Clanak 28.

O koristenju placenog dopusta i neplacenog dopusta za sluzbenike i namjestenike odlucuje
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, a Opcinski nacelnik za procelnika, u skladu sa
zakonom i ovim Pravilnikom.

Zastita prava u vezi s koriStenjem plac¢enog i neplacenog dopusta ostvaruje se sukladno
propisima kojima se ureduju radni odnosi.

I11. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU
Clanak 29.

Op¢inski nacelnik i procelnik se obvezuju osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti sluzbenika i
namjeStenika te u tom smislu odrzavati uredaje, opremu, alate, mjesto rada i1 pristup mjestu
rada, primijeniti mjere zaStite zdravlja i sigurnosti sluzbenika i namjeStenika, sprecavati
opasnost na radu 1 osposobljavati za rad na siguran nacin te provoditi ostale propisane mjere
zastite na radu.

Clanak 30.

Svaki sluZbenik i namjeStenik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao 1 sigurnost i
zdravlje ostalih sluzbenika 1 namjeStenika na koje utjecu njegovi postupci na poslu.

Sluzbenik i namjeStenik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno
upotrebljavati sredstva rada, osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti Op¢inskog nacelnika
o dogadaju koji predstavlja mogucu opasnost te provoditi druge propisane i utvrdene mjere.



IV. PLACE I DODACI NA PLACE
Clanak 31.

Sredstva za isplatu placa sluzbenicima i namjestenicima osiguravaju se u Proracunu Op¢ine
Vrpolje sukladno Zakonu.

Placu sluzbeniku i namjesteniku ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta
na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden 1 osnovica za obracun place uvecan za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 32.

Osnovicu za obracun place sluzbenika i namjestenika odreduje Opc¢inski nacelnik posebnom
Odlukom.

Koeficijente za obracun place sluzbenika i namjeStenika odreduje Opcinsko vijece
posebnom Odlukom na prijedlog Op¢inskog nacelnika.

Clanak 33.

Sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo na naknadu place za dane blagdana i neradne dane u
visini osnovne bruto place.

Clanak 34.

Placa se isplacuje svakog mjeseca za protekli mjesec u pravilu do 15. u mjesecu, s tim da od
jedne do druge place ne smije proci vise od 30 dana.

Clanak 35.

Op¢ina Vrpolje je duZzna na pisani zahtjev sluzbenika i namjeStenika izvrsiti uplatu obustava
iz place i to kreditno zaduzenje uvjetovano administrativnom zabranom i zakonsko
uzdrZavanje.

Clanak 36.

Za natprosjecne rezultate u radu, sluzbenici 1 namjeStenici mogu ostvariti dodatak za
uspjesnost u radu, koji mogu iznositi godiSnje najvise tri plac¢e sluzbenika 1 namjeStenika koji
ostvaruju dodatak i ne moze se ostvariti kao stalni dodatak na placu.

Pravilnik o utvrdivanju kriterija natprosje¢nih rezultata, nain isplate dodataka za uspjesnost

u radu 1 masu financijskih sredstava za dodatke za uspjesnost u radu donosi Op¢inski nacelnik
sukladno osiguranim prorac¢unskim sredstvima.

Kao obvezan kriterij mora se uzeti u obzir ocjena kojom je sluzbenik, odnosno namjestenik
ocijenjen.
Clanak 37.
Osnovna placa sluzbenika i namjesStenika uvecat ¢e se za svaki sat rada i to:

- za rad noc¢u 40 %

- za prekovremeni rad 50 %

- za rad subotom 25 %

- za rad nedjeljom 35 %

- za rad blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom i na Uskrs 150 %



Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju. Rad noc¢u (no¢ni rad) smatra
se u vremenu od 22,00 sata navecer i1 6,00 sati ujutro 1 iduc¢eg dana.

Prekovremeni rad je svaki rad zaposlenika duZi od 8 sati dnevno.

Umyjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, sluzbenik ili namjestenik
moze koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim punim satima
prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 min redovnog sata
rada) te mu se u tom slucaju izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj i1 vrijeme koristenja
slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Slobodne dane po osnovi prekovremenog rada koristi se u pravilu u godini u kojoj su
ostvareni, a najkasnije do 30. lipnja sljedece godine.

Clanak 38.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova radnog
mjesta za radni staz ostvaren u tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i
drzavnim tijelima i to za:

- 20 do 29 godina 4 %
- Od 30 do 34 godine 8 %
- Od 35 1 vise godina 10 %
Pravo iz prethodnog stavka ovog ¢lanka sluzbenik i namjestenik ostvaruje na isplati place
za mjesec u kojem je navrSio odgovarajuce godine radnog staza.

Clanak 39.

Osnovna placa uvecat ¢e se:

- ako sluZzbenik ima zavrSen poslijediplomski specijalisticki studij (univ.spec.) za 2%
- ako sluZbenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti za 4%
- ako sluzbenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti za 8%

Clanak 40.

Ako je sluzbenik i namjeStenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu
naknada place u visini 85% njegove place kao da je radio u redovnom radnom vremenu ili u
visini 85% njegove prosjeéne mjesecne place ostvarene u tri mjeseca neposredno prije mjeseca
u kojemu je zapoceto bolovanje (uraCunavaju¢i sva primanja u novcu 1 naravi koja
predstavljaju naknadu za rad), ako je to povoljnije za sluzbenika i namjestenika.

Naknada place u visini 100% iznosa prosjecne mjesecne place ostvarene u tri mjeseca
neposredno prije mjeseca u kojemu je zapoceto bolovanje pripada sluzbeniku 1 namjesteniku
kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu i to za svo vrijeme trajanja
bolovanja zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

V. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 41.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku pripada pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora,
najkasnije do dana pocetka koriStenja godiSnjeg odmora do visine neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.



Odluku o visini regresa iz stavka 1. ovog c¢lanka za svaku kalendarsku godinu, sukladno
proracunskim sredstvima donosi Op¢inski nacelnik.

Sluzbenik i namjestenik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, ostvaruje
pravo na isplatu regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka, razmjerno broju mjeseci provedenih na radu
u godini za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora.

Clanak 42.

Sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini od
Sest osnovica za izracun place sluzbenika i namjestenika, koja ¢e biti vazeca na zadnji dan rada
u sluzbi prije odlaska sluzbenika i namjestenika u mirovinu.

Clanak 43.
Obitelj sluzbenika i namjesStenika ima pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti sluzbenika ili namjeStenika koji izgubi zivot u obavljanju ili povodom obavljanja
sluzbe — 3 proracunske osnovice i stvarne troSkove pogreba
- smrti sluzbenika ili namjestenika — 2 proracunske osnovice

Clanovima obitelji sluzbenika ili namjestenika u slu¢aju iz prethodnog stavka smatraju se
zakonski nasljednici pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa Zakonom o nasljedivanju.

Sluzbenik ili namjeStenik ima pravo na pomo¢ u slu¢aju:

- smrti supruznika, djeteta i roditelja — 1 proracunska osnovica
Novcane potpore iz prethodnih stavaka ispla¢uju se temeljem RjeSenja o isplati nov€ane
potpore u roku 60 dana od dana nastupa smrti uz dostavu vjerodostojne dokumentacije.

Clanak 44.
SluZzbenik 1 namjeStenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- bolovanja u neprekidnom trajanju duzem od 90 dana, neovisno o tome je li bolovanje
zavrsilo u tekucoj godini te neovisno o osnovi bolovanja — jednom godi$nje u visini
jedne proracunske osnovice

- nastanka invalidnosti sluzbenika 1 namjeStenika, malodobne djece ili supruznika
sluzbenika 1 namjeStenika — u visini jedne prora¢unske osnovice, jednokratno, s osnove
nastanka invalidnosti

- rodenja ili posvojenja svakog djeteta u visini 50% jedne proracunske osnovice.

Nastanak invalidnosti zaposlenika, supruznika i malodobnog djeteta utvrduje se dostavom
konac¢nog rjeSenja nadleznog tijela sukladno posebnim propisima.

Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje se pravomoénim rjeSenjem o
invalidnosti nadlezne sluzbe socijalne skrbi.

Radi pokri¢a troskova lijeCenja, odnosno pokri¢a troskova prilikom nabave medicinskih
pomagala, odnosno lijekova koja su prema preporuci nadleznog lije¢nika specijaliste iz sustava
javnog zdravstva, po pravilima medicinske struke prijeko potrebiti i nenadomjestivi (bez
mogucnosti zamjene ili koriStenja drugog pomagala, odnosno lijeka, odobrenog od strane
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje) za sluzbenika i namjestenika, malodobno dijete
kojem je rjeSenjem nadleznog tijela utvrdena potpuna i trajna nesposobnost za samostalni zivot
i rad sukladno posebnim propisima ili supruznika, a pokrice troSkova nije odobreno od strane



Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje temeljem obveznog i dopunskog zdravstvenog
osiguranja, zaposleniku se nadoknaduje troSak u visini pla¢enog iznosa, a najvise do iznosa
jedne prorac¢unske osnovice, jednom godisnje.

Clanak 45.

Kada je sluzbenik i namjeStenik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu naknada
prijevoznih troSkova, dnevnice 1 naknada iznosa hotelskog racuna za spavanje u hotelu kojeg
je odredio Op¢inski nacelnik.

Sluzbeniku 1 namjesSteniku kojem je odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene
svrhe pripada naknada u iznosu od 0,50 centi po prijedenom kilometru kao i troskovi cestarine
i parkirne karte.

Visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj iznosi 30,00 eura, a za
sluzbena putovanja u inozemstvu dnevnica se isplacuje u visini propisanoj Odlukom o visini
dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz sredstava
DrZavnog proracuna.

Ako je na sluZzbenom putu, na teret Op¢ine Vrpolje uz nocenje s doru¢kom osiguran jos
jedan obrok (rucak ili veéera), iznos dnevnice se umanjuje za 30%, odnosno za 60% ako su
osigurana dva obroka (rucak i vecera) Pod ru¢kom i vecerom podrazumijeva se topli obrok.

Ukoliko je sluzbeniku i namjesteniku osiguran odgovarajuci smjestaj u ¢vrstom objektu,
nema pravo na naknadu hotelskog racuna za spavanje.

Odgovarajuéi smjestaj u ¢vrstom objektu je smjestaj u zidanom ili drvenom stambenom
objektu, koji ispunjava tehnicke uvjete za stanovanje (voda, struja, sanitarije, namjestaj nuzan
za smjestaj sluzbenika i namjestenika, po potrebi grijanje, odnosno hladenje, zastita od buke i

dr.)

Sluzbenik 1 namjeStenik upucen od strane Opc¢ine Vrpolje na Skolovanje, edukaciju, seminar
1 sl. ima pravo na dnevnicu 1 ostala prava sukladno odredbama ovoga ¢lanka za cijelo vrijeme
trajanja izobrazbe.

SluZzbeniku i namjesteniku mora se izdati nalog za sluzbeno putovanje najmanje 24 sata prije
putovanja u kojem mora biti naznaceno odobreno prijevozno sredstvo.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na punu dnevnicu ako putovanje traje 12 sati ili vise od
12 sati, a pola dnevnice ako putovanje traje 8 sati ili vise od 8 sati, a manje od 12 sati, za §to
se uzima u obzir ukupan broj sati provedenih na putu, od polaska na sluzbeno putovanje do
povratka sa sluzbenog putovanja.

Ukoliko sluzbenik i namjestenik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo ¢ije koriStenje nije
odobreno, ima pravo na naknadu troskova prijevoza u visini cijene karte putnim nalogom
odobrenoga prijevoznog sredstva.

Clanak 46.

Sluzbeniku i namjesteniku koji u vrijeme prijma u Jedinstveni upravni odjel nema polozen
drzavni ispit ili dokaz o osposobljavanju koji je uvjet za prijam i raspored na odredeno radno
mjesto, troskove polaganja ispita prvi puta kao i troSkove osposobljavanja snosi Opcina
Vrpolje.



Clanak 47.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska
s posla (u daljnjem tekstu: naknada troskova prijevoza), pod uvjetom da je udaljenost od
njegovog prebivaliSta, odnosno boravista do mjesta rada najmanje dva kilometra.

Ako je od prebivalita odnosno boravista sluzbenika i namjeStenika do mjesta rada
organiziran javni prijevoz, zaposlenik ima pravo na naknadu troska mjesecne i pojedinacne
karte.

Pod organiziranim javnim prijevozom u smislu ovoga ¢lanka smatra se mjesni i medumjesni
prijevoz koji se medusobno ne iskljucuju, a koji sluzbeniku i namjesteniku omogucuju redoviti
dolazak na posao i redoviti povratak s posla.

Pravo na naknadu mjesecne karte ostvaruju zaposlenici koji imaju organiziran javni prijevoz
autobusom, a pravo na naknadu pojedinacne karte ostvaruju zaposlenici koji imaju organiziran
javni zeljeznicki prijevoz.

Sluzbeniku i namjesteniku se naknada troskova prijevoza isplacuje u pravilu najkasnije do
15-og u mjesecu za prethodni mjesec, s time da se nece isplatiti za dane godiSnjeg odmora,
rodiljnog i roditeljskog dopusta i privremene sprijecenosti za rad.

Clanak 48.

Sluzbenici i namjestenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme
obavljanja sluzbe, odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Clanak 49.

Sluzbenici 1 namjeStenici imaju pravo jednom godiSnje na sistematski pregled koji ¢e
ugovoriti 1 organizirati Op¢inski nacelnik.

Clanak 50.

SluZbeniku 1 namjeSteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu
u Jedinstvenom upravnom odjelu kada navrse:
- 5 godina —u visini 1 osnovice
- 10 godina — u visini 1,25 osnovice
- 15 godina — u visini 1,50 osnovice
- 20 godina — u visini 1,75 osnovice
- 25 godina — u visini 2 osnovice
- 30 godina — u visini 2,50 osnovice
- 35 godina — u visini 3 osnovice
- 40 godina — u visini 4 osnovice
- 45 godina — u visini 5 osnovica
U slucaju kada sluzbeniku i namjesteniku prava i obveze iz radnog odnosa miruju, razdoblje
mirovanja prava i obveza se ne uracunava u razdoblje potrebno za ostvarivanje prava na
jubilarnu nagradu.

Osnovica za isplatu jubilarne nagrade iznosi 400,00 eura.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvoga narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik ili
namjeStenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.



Iznimno ako sluzbeniku i namjesteniku prestaje sluzba u Jedinstvenom upravnom odjelu, a
ostvario je prava na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti sluzbeniku i namjeSteniku
sljede¢eg mjeseca po prestanku sluzbe, a u slucaju smrti sluzbenika i namjestenika njihovim
nasljednicima sukladno Zakonu o nasljedivanju.

Clanak 51.

Svakom sluzbeniku 1 namjesteniku, roditelju djeteta mladeg od 15 godina 1 koje je navrsilo
15 godine u tekuc¢oj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana Sv.
Nikole, koji iznosi 140,00 eura.

Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvaruje sluzbenik i namjestenik koji je na dan Sv. Nikole
(6. prosinca) zaposlen u Jedinstvenom upravnom odjelu.

Clanak 52.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku pripada pravo na nov€anu pausalnu naknadu za podmirenje
troskova prehrane u godi$njem iznosu od 1.200,00 eura koja se ispla¢uje u mjesecnim iznosima
na plaéi u visini od 100,00 eura.

Clanak 53.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na prigodnu godi$nju nagradu za uskrsne blagdane
— uskrsnica, koja ¢e se isplatiti najkasnije do dana Uskrsa do visine neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Odluku o visini prigodne godi$nje nagrade iz stavka 1. ovog ¢lanka za svaku kalendarsku
godinu sukladno proracunskim sredstvima donosi Op¢inski nacelnik.

Pravo na prigodnu godiSnju nagradu iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruje svaki sluzbenik i
namjestenik koji je na dan Uskrsa zaposlen u Jedinstvenom upravnom odjelu.

Clanak 54.

SluZzbeniku 1 namjesteniku pripada pravo na prigodnu godi$nju nagradu za bozi¢ne blagdane
— boziénica, koja ¢e se isplatiti najkasnije do dana BoZi¢a, do visine neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Odluku o visini prigodne godi$nje nagrade iz stavka 1. ovog ¢lanka za svaku kalendarsku
godinu sukladno proracunskim sredstvima donosi Op¢inski nacelnik.

Pravo na prigodnu godi$nju nagradu iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruje svaki sluzbenik i
namjeStenik koji je na dan Bozica zaposlen u Jedinstvenom upravnom odjelu.

Clanak 55.
Iznosi materijalnih prava sluzbenika i namjesStenika iz ¢lanka 41., 42.,43., 44., 45, 47., 50.,
51.,52.,53. i 54. su u neto iznosima.
VI. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 56.

O ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti sluzbenika i namjeStenika odlucuje se
rjesenjem ili drugim odgovaraju¢im aktom, u skladu s propisima o sluzbenickim odnosima 1
opéim propisima o radu.



Clanak 57.

U slucaju kada sluzbenik i namjestenik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju
od mjesec dana, ako s ¢elnikom tijela ili osobom koju on za to ovlasti ne postigne sporazum o
drugacijem trajanju otkaznog roka.

Sluzbenik ili namjestenik duzan je predati pisanu primopredaju koja treba ukljucivati:

- izradeni dokument u obliku izvjestaja o dosad odradenom poslu (ono na ¢emu je sluzbenik
ili namjestenik radio zadnjih godinu dana i vi$e) i onome $to je preostalo (rokovi, zadaci,
obveze)

- navesti sve odbore, povjerenstva ili komisije u kojima je bio kao predsjednik, zamjenik
predsjednika ili ¢lan

- navesti pristupne podatke (korisni¢ko ime, lozinke i dr.) za sve programe koje je sluzbenik
ili namjestenik koristio ili se prijavljivao u ime Op¢ine Vrpolje

- predati/vratiti Op¢ini Vrpolje svu imovinu koju je isti koristio (laptop, mobitel i drugu
imovinu)

- obavijestiti suradnike putem elektronicke poste da ne obavlja vise sluzbu u Op¢ini Vrpolje

- ako ima op¢insku dokumentaciju na vlastitom rac¢unalu potrebno ju je prenijeti na
op¢insko racunalo, a na osobnom racunalu sve obrisati bez kopiranja.

Gore navedena pisana primopredaja dostavlja se Jedinstvenom upravnom odjelu najkasnije
posljednjeg dana obavljanja sluzbe ili posla.

Clanak 58.

SluZzbeniku 1 namjesteniku je Op¢ina Vrpolje duzna osigurati pravnu pomo¢ u postupcima
koji su protiv sluzbenika pokrenuti od strane tre¢ih osoba zbog obavljanja poslova i zadataka
koji su mu u opisu radnog mjesta, osim ako se za isti slu¢aj pred sluzbenickim sudom vodi
postupak protiv sluzbenika i namjestenika te je u tom postupku proglasen odgovornim za teSku
povredu sluzbene duznosti.

VII. ZASTITA DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 59.

Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na poStovanje osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i u
svezi obavljanja poslova svog radnog mjesta.

Osobnost 1 dostojanstvo sluzbenika i namjestenika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja, nadredenih, suradnika i osoba s kojima sluZbenik i namjestenik redovito dolazi
u doticaj u obavljanju svojih poslova.

U ostvarenju ovog prava stranke ovog Pravilnika obvezuju se promicati odnose u duhu
tolerancije, razumijevanja i uvazavanja dostojanstva osobe sluzbenika i namjestenika, te svako
nezeljeno ponaSanje i postupke kojim se takvi odnosi naruSavaju opisati, prepoznati, sprijeciti
I sankcionirati.

Clanak 60.
Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje sluzbenika i namjestenika.

Uznemiravanje je svako ponasanje nadredenih, sluzbenika i namjestenika koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i namjeStenika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje za drugog sluzbenika i namjestenika.



Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se i diskriminiraju¢e ponasanje kojim se
sluzbenik 1 namjesStenik izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji polozaj od drugih
sluzbenika i namjeStenika na temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bra¢nog
stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politi¢kog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva ili neclanstva u
politi¢koj stranci te tjelesnih ili dusevnih poteskoca.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizi¢ko ponasanje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povrede dostojanstva sluzbenika i namjeStenika, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Ponasanje kojim se naruSava dostojanstvo osobe sluzbenika i namjeStenika smatra se
namjerno ili nehajno ponaSanje koje primjerice ukljucuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

- uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje,

- seksisti¢ko ponasanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju
druStveno neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljezja ili spolnog
opredjeljenja, $ali na njihov racun ili pokuSava ostvariti nezeljeni tjelesni kontakt,

- namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad, ili pak davanje dezinformacija i

- dodjeljivanje besmislenih, nerjeSivih, omalovazavjuéih zadataka ili nedodjeljivanje
zadataka.

Clanak 61.

Prituzbe vezane za zaStitu dostojanstva i protiv bilo kojeg oblika diskriminacije iz ¢lanka
59.1 60. ovog Pravilnika duzan je primati i rjeSavati procelnik Jedinstvenog upravnog odjela,
kao 1 poduzimati mjere radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja.

Ukoliko je uznemiravan procelnik, odnosno sluzbenik ili namjestenik od strane procelnika,
prituzbe je duzan primati i rjeSavati Opc¢inski nacelnik,
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva su tajni.

Clanak 62.

Po zaprimanju prituzbe proc¢elnik, odnosno Op¢inski nacelnik je duzan u roku od osam dana
od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom
slu€aju radi sprjeCavanja nastavka diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
ako utvrdi da ono postoji.

VIl INFORMIRANJE

Clanak 63.

Op¢inski nacelnik je duzan sluzbeniku i namjeSteniku osigurati informacije, odnosno
upoznati ih s aktima Opc¢ine Vrpolje kojima su propisana prava i obveze sluzbenika i
namjeStenika, o rezultatima rada, o ustrojstvenim promjenama koji utjece na njegov radno
pravni poloZzaj, o mjerama unapredenja rada i sli¢no.



IX. DOSTAVLJANJE PODATAKA
Clanak 64.

Sluzbenici i namjestenici su obvezni procelniku, odnosno Opc¢inskom nacelniku dostaviti
sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u podrucju rada, a radi ostvarivanja
prava i obveza iz radnog odnosa i podatke za obrac¢un poreza iz dohotka odredivanje osobnih
odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i
stupnju invalidnosti itd.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Sluzbenici i namjestenici koji ne dostave osobne podatke iz stavka 1. ovog ¢lanka, osobno
snose Stetne posljedice tog propusta.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 65.

Sva ostala pitanja koja se odnose na prava i obveze sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu, a nisu uredena ovim Pravilnikom, primjenjuju se odredbe
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i
Zakona o radu.

Clanak 66.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u,,Sluzbenom glasniku Opéine
Vrpolje*.
Clanak 67.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Odluka o materijalnim pravima

sluzbenika i namjestenika Opc¢ine Vrpolje (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije* broj
8/15, 46/21 i 37/22).
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